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Partea 1 — Contextul
1.1 Misiunea scolii / Viziunea scolii

Din perspectiva dezvoltirii durabile, a globalizirii educatiei, a integririi acesteia cu cercetarea
si inovarea, Liceulul Tehnologic ,,Pontica”, respectiv elevii, beneficiarii directi ai sistemului de
invatdmant, promoveazi politicile publice destinate implementirii unei noi viziuni asupra educatiei,
formarii si dezvoltdrii, avind ca dimensiuni principale imbunititirea calititii si a eficacitatii
sistemului de educatie si formare profesionald, facilitarea accesului universal la educatie si formare,
deschiderea sistemului de educatie §i de formare profesionali citre spatiul european.

Reforma generatoare de valoare adaugati a procesului educational in dezvoltarea personali si
profesionald a fiecdrui elev, ca si a comunititii aferente este idealul de formare al Ministerului
Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice si in acelasi timp misiunea asumati de echipa managerial,
colectivul de cadre didactice si elevii din scoala noastra.

Pornind de la acest deziderat, Misiunea scolii noastre este orientati spre relizarea egalititii
sanselor, dar si spre asigurarea calititii in formarea unor specialisti cu inalte competente profesionale
conform standardelor europene, care si ofere locuitorilor din Dobrogea oportunitati de educatie si
instruire accesibild. scoala noastrd promoveazi dezvoltarea calititilor si aptitudinilor fiecirui elev
pentru a fi capabil sd-si aleagd profesia si sa se adapteze unei societiti dinamice.

Realizarea egalitiitii sanselor si asigurarea calititii in educatie si formare profesionali este
ratiunea de a fi a Liceului Tehnologic ,,Pontica” si derivi din nevoile de educatie identificate si din
viziunea comund a grupurilor de interes, reprezentnd totodati esenta culturii organizationale
specifice.

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,PONTICA” este situat in municipiul Constanta, judetul Constanta si
raspunde nevoilor educationale si de formare profesionals in domeniul agricol, protectia mediului,
turism si alimentatie, industrie alimentard, comer{-servicii pentru elevii din municipiu, localititi din
judetul Constanta si localititi din judetele invecinate.

Liceul Tehnologic ,PONTICA” fiinteazid din anul 1952 ca scoali profesionali
zootehnici.

Unitate gcolard cu veche traditie in pregitirea specialistilor necesari unei agriculturi intr-o
continud transformare si modernizare, scoala noastrd a suferit de-a lungul anilor o serie de
modificari.

1952 - gcoali profesionali zootehnici de 2 ani;

1954 - scoali profesionala veterinari de 2 ani;

1956 - scoali tehnica veterinari de 4 ani;

1961 - scoali profesionald de crescitori de animale de 3 ani;

1963 - scoali tehnici veterinari de 4 ani;

1966 — Liceu Agricol — conform Legii nr. 2/1966 si HCM 1378/1966
a liceelor de specialitate;

1975 - Liceu Agroindustrial;

1991 - Grup Scolar Agricol — Ordinul 6440/21.06.1991

2007 — Colegiul Tehnic ,,PONTICA”’ — OM 2110/17.09.07

2018 - Liceul Tehnologic ,,PONTICA’’- OMEN 5175 din 28.09.2018

Zona specificd, preponderent agricold in care este amplasati scoala, a determinat de-a lungul
anilor pregatirea unui numir mare de elevi in meserii §i specializiri solicitate de agriculturd si
economia locala.

In prezent, scoala si-a asigurat o pozifie stabild prin autorizarea/ acreditarea urmitoareior
specializari:



Niveluri de invatimint/ specializiiri /calificiiri profesionale autorizate si functioneze provizoriu:

- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agriculturii — Tehnician zootehnist/seral — conform
OMECT 3040/2008

- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agriculturd — Tehnician horticultor — conform OMECT
3040/2008

- Nivel 4 — Servicii / turism si alimentatie — Tehnician in turism — conform OMECTS 5915/2011

- Nivel 4 —Servicii / Comert - Tehnician n achizitii si contractiiri — conform OMECTS 5915/2011

- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Agriculturd — Tehnician in agricultura ecologici —
conform OMECTS 5915/2011

- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului / Industrie alimentari — Tehnician in prelucrarea produselor
de origine animald — conform OMECTS 3915/2011

-Nivel 4 — Teoretica /Real/ Stiinte ale naturii - zi/FR- conform OMECTS 5915/2011
- Nivel 5— Comert — Asistent Manager — conform OMECTS 3228/2013
- Nivel 5 — Turism si alimentatie — Asistent Manager unititi hoteliere — conform OMECTS 3228/2013

-Nivel 2- Turism si alimentatie — Lucriitor in alimentatie ~conform Legii 87 / 2006
- Nivel 3 — Turism si alimentatie — Ospétar(chelner) vinzitor in unitdti de alimentatie — conform Legii 87 / 2006
-Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/Agriculturi —Tehnician veterinar —conform Legii 87/ 2006
- Nivel 4 — Servicii /Economic — Tehnician in activitdti economice/zi/seral/FR — conform Legii 87 / 2006
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/ Protecfia mediului —Tehnician ecolog si protectia calititii
mediului/zi/FR — conform Legii 87 /2006
- Nivel 4 — Resurse naturale si protectia mediului/Agriculturi — Tehnician 1n agriculturd — conform  Legii 87 /2006
- Nivel 4 — Servicii /Turism §i alimentatie — Tehnician In turism zi — conform OMECTS Nr.5042/2016
- Nivel 5 — Filiera : tehnologici; Domeniul Industrie alimentari — Tehnician controlul calitdtii produselor
agroalimentare — conform OMECTS Nr. 4904/31.07.2012

1.3 STUDIU DE DIAGI}IOZ{X PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE §I
EFICIENTA A UNITATII DE INVATAMANT
Evolutia si analiza rezultatelor

[. DINAMICA POPULATIEI SCOLARE PENTRU PERIOADA 2017-2024

An scolar Nr. elevi Nr. clase
2017-2018 512 19
2018-2019 509 19
2019-2020 501 19
20202021 414 17
20212022 416 6
2022-2023 323 12
2023-2024 416 17




Grafic privind evolutia numirului de elevi si clase in perioada 2017 - 2024

600
5004 12017-2028
4004 £ 2018-2019
02019-2020
soot 02020-2021
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19 17 16 12 17
An scolar Total Profesional Liceu Postliceala
Zi Seral FR
2021-2022 16 1 clasa/ Sclase/ 5 clase / 1 clase / 4clase /
416 elevi 18 elevi 111elevi 142elevi 33 elevi 112elevi |
2022-2023 12 - 4clase 4clase 0 4clase
320 elelvi 93levi 115elevi 112 elevi
2023-2024 17 1 clasa / 6clase Sclase 0 Sclase
415 elelvi 25 elevi 129levi 133elevi 128 elevi

Numarul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionali (pentru

ultimii trei ani);

Nr. | Nivel | Filierda | Profil/ = | Specializare | Nr | Nr.elevi Nr | Nr.elevi Nr | Nr.elevi
Crt Domeniu | / Calificare cls | Fete /baieti cls | Fete /baieti cls | Fete /baieti
profesionala 5001 2022 2022-2023 2023-2024
cd | T F B cl T F B cl T F B
1. | Lice | Tehnolo | Servicii Tehnicianin | 3 67 38 |29 1,5 |40 |25 15
al gicd activitati
economice
2. Tehnolo | Turism si | Tehnician in | 1 19 7 12
gicd alimentati | turism
€
3. Tehnolo | Resurse Tehnician 4 70 43 |27 |3 67 |46 |21 |35 |60 |42 18
gicd naturale gi | veterinar
protectia
med Tehnician 1 28 6 22 1 3 |19 11
ecolog
Tehnicianin |3 | 72 29 (43 |35 |102 |63 |39 |2 66 |47 |19
agricultura
Tehnician 1 19 6 13
animale de
| companie
4 | Post | Tehnolo | Industrie | Tehnician 2 56 28 |28 |2 56 | 35 2 55 |34 |21
liceal | gicd alimentar | controlul
a calitatii
produselor
agroalimenta
re
Post | Tehnolo | Economic | Asistent de 28 19 | 9
liceal | gicd gestiune ] ]
Post | Tehnolo | Turismsi | Agentde 28 | 22 | 6
liceal | gicd alimentasi | turism ghid




€ |
5 | Post | Tehnolo | Comert Asistent | 2 56 | 32 | 24 2 56 | 41 1 17 | 15 | 2
liceal | gicd manager |
6 | Prof | Tehnolo | Turismsi | Ospatar(chel | 1 18 7 11
esion | gicd alimentati | ner) vanzator
ala e in unitati
alimentare
Prof | Tehnolo | Agricultu | Lucrator in 05| 12 6
esion | gicd Td agroturism
ala | o B | & )
Prof | Tehnolo | Turismsi | Lucrétor 05| 13 5 8
esion | gicd alimentasi | Hotelier
ala e
7 | Lice | Teoretic | Stiinte ale | -Real 1 30 [ 19
al a naturii
Rata de promovare, pe p-roﬂluri si pe domenii de pregitire profesionali, medii de rezidenti
FILIERA AN AN AN
Clase/profiluri/domenii de pregitire/calificiri SCOLAR | SCOLAR | SCOLAR
2021-202_2_ 2022-2023 | 2023-2024
TEHNOLOGIC | 1. Resurse naturale si protectia mediului/ th 35,7% - -
ecolog(seral)
2. Resurse naturale si protectia mediului/th veterinar- 90 % 95 % 95 %,
zi
3.Servicii / th in activ economice-zi+seral 75% 88,67% 91,5 %
4. turism si alimentatie / th in turism-zi 68,4 % - -
5. Agricultura zi + seral 75,60% 46,6 % 82 %
TEORETIC 1. Stiinte ale naturii FR - - -
FR
PROF 1.Profesionalade 3 ani -ospatar(chelner) vanzator in 76%
unitati alimentare
POSTLICEAIA | l.Industrie alimentara/th controlul calitatii prod 60% 73,21% 76,4
Nivel 5 agroalim
3. Comert/ Asistent manager 88% 92,85% 90,2
Rata de succes la examenul de bacalaureat, sexe, medii de rezidenti (pentru ultimii trei ani)
FILIERA | Profil Domeniulde | 2021 -2022 2022 2023 2023 -2024
pregitire/
Califi = s ——
aihicarea Fete | Bdieti | Total | Fete ‘ Biieti | Tota | Fete | Béieti | Total
1
TEHNOLOG | Resurse naturale si 11,1 | 11,1 22,2 | 22,22 | 740% | 29,62 | 50% 33,33 83,33
IC protectia mediului % % % Y% % % %
- Tehnician veterinar zi )




Tehnician ecolog si | 0% 0% 0% | - - - - -

protectia calitatii |

mediului - Seral

Servicii | 28,6 | 343 429 | 0% 0% 0% 7,69% | 7,69% | 15,38

Tehnician in turism -ZI % % % %

Tehnician in activitati | - 50% | 50% | 0% | 0% 0% | 3333 | 0% | 33.33

economice- Zi % %
TEORETIC | FR 0% 0% 0% - - - - - -

Rata de succes la examenul de certificare a competentelor profesionale, sexe, medii de rezidenti

(pentru ultimii trei ani):

Profilul/Domeniu Domeniul de 2021-2022 [ 2022— 2023 2023~ 2024
pregatire/Calificare
Fete Baieti | Total Fete | Biieti | Total | Fete | Baieti | Total
RESURSE - Tehnician veterinar- | 60% 40% 100% 55% | 45% 100% | 65% | 35% | 100%
NATURALE SI | ZI | |
PROTECTIA T-ehnician ecolog si | 45% 55% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MEDIULUI protectia calitatii
mediului-Seral
SERVICIH -Tehnician in turism — | 58% 42% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ZI
Tehnician in activitati - - - 66,6 | 33,34 | 100% | 70% | 30% | 100%
economice —~ZI 6% %
- Tehnician in 60% 40% 100% 80% | 20% 100% | 76% | 24% | 100%
activitati economice —
seral
INDUSTRIE -Tehnician controlul | 68% 32% 100% 72% | 28% 100% | 82% | 18% | 100%
ALIMENTARA | calitatii ~ produselor
agroalimentare
COMERT -Asistent manager 75% 25% 100% 60% | 40% 100% | 45% | 55% 100%
Rata abandonului scolar, pe profiluri si pe domenii de pregitire profesionali, sexe,
medii de rezidenti (pentru ultimii trei ani); |
Filiera Profil Calificare An scolar | An scolar An scolar
2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Tehnologica | Resurse naturale | Tehician veterinar 5,7 2.3 2,1
si protectia Tehnician ecolog si protectia 6,07 8,2 12,4
mediului calitatii mediului
Tehnician in agricultura 30,5 12,6 11,6
Servicii Tehnician in turism 15,7 - - B
Tehnician in activitati 6,7 8.8 6.8
economice zi/ seral
Profesionala Ospatar(chelner) vanzator in 27,7 - -
unitati alimentare
Teoretica Real Stiinte ale naturii - - -
Tehnologica | Industrie Tehnician controlul calitatii 14,5 6,4 2
alimentara produselor agroalimentare
Postliceala Comert Asistent manager 9,8 12,6 14,7




Realizérile anului scolar 2020-2021 sunt:

Procentul de promovabilitate:
e liceu — cursuri de zi 95,52% , frecventd redusa 85,424%; cursuri seral — 76,63%
e Postliceald — 83,03%
e la examenele de bacalaureat — 25 %
e competente profesionale — nivel 4 ruti directd -100%, seral -100%;
- nivel 5- postliceal 100%

Rezultate la concursuri scolare: 2020-2021

1.Diploma Premiul II - nr.1033/23.12.2020, -eleva Idita Andreea —cls a XII-a A la Concurs
international online ,, Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural romanesc in cadrul
Proiectului Educational ,,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziald Liteni Iasi —Scoala

2.Diploma Premiul II - nr. 357/24.04.2021 —cls a XII-a A Firma de exercitiu ,, Delice” SRL
sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar” la  Expozitia Judeteana a Firmelor de Exercitiu in
cadrul Proiectului Educational ,, Micii Antreprenori ai lumii moderne” Expozitie —
Concurs Judetean , organizat de Liceul Matei Basarab Craiova, februarie 2020

3.Diploma Mentiune nr. 1033/23.12.2020 -eleva Lupascu Andreea —cls a XII-a A -la Concurs
international online ,, Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural romanesc in cadrul
Proiectului Educational ,,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziala Liteni Iasi —Scoala

4. Diploma Premiul I nr1033/23.12.2020, -cleva Ungureanu Andreea —ls a XII-a A la Concurs
international online ,, Magia sarbatorilor de iarma in spatiul multicultural romanesc in cadrul
Proiectului Educational ,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziald Liteni lasi —~Scoala

5.Diploma Premiul III - nr. 1129/16.06.2021 —ls a XII-a A Firma de exercitiu ,, Blue Ponticus”
SRL sectiunea Cea mai buna pagina firmei la Targul Regional al Firmelor de Exercitiu in
cadrul Proiectului Educational ,, Firma de ecercitiu — Punte catre mediul eonomic real”
editia a VII a, organizat de Liceul de turism si alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

6.Diploma Premiul Special - nr. 110.24/16.06.2021 —cls a XII-a A Firma de exercitiu ,, Delice”
SRL sectiunea ,,Cel mai bun spot publicitar” la Targul Regional al Firmelor de Exercitiu in
cadrul Proiectului Educational ,, Firma de ecercitiu — Punte catre mediul eonomic real”
editia a VII a, organizat de Liceul de turism si alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati.

7.Diploma Premiul II - nr.1033/23.12.2020, -elevul Huhulici Stefan—cls a XII-a A la Concurs
international online ,, Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural romanesc in cadrul
Proiectului Educational ,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziala Liteni Iasi —Scoala

8.Diploma Premiul I - nr.1033/23.12.2020, -eleva Anghel Andra —ls a XIl-a A la Concurs
international online ,, Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural romanesc in cadrul
Proiectului Educational ,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziala Liteni Iasi —Scoala



9.Diploma Premiul III - nr.1033/23.12.2020, -eleva Ungureanu Gabriela —ls a XIl-a A la
Concurs international online ,, Magia sarbatorilor de iarna in spatiul multicultural romanesc in
cadrul Proiectului Educational ,,FILE DE TRADITIE MULTICULTURALA IN SPATIUL
ROMANESC Editia IV a 2020-2021, organizat de Scoala Gimnaziald Liteni lasi —Scoala.

Acord de parteneriat/Protocol de colaborare an scolar 2020-2021

Acord de Denumire
parteneriat
Nr. Protocol de Durata
crt colaborare/ Parteneri Numér/Data parteneriatului
1. Acord de Concurs international — Scoala Profesionala | 241/7.04.2021 Editia IV a
parteneriat magia sarbatorilor de Lungani lasi nr 2020-2021
iarna in spatiul
multicultural romanesc
2. | Acord de Implementare gratuitaa | Junior Achivement | Oct 2020 2020-2021
parteneriat programelor, proiectelor | of Romania
si competitiilor nationale
si internationale
3. Acord de Actiuni com7unitare in Fundatia Project 348/30.03.2021 2020-2021
colaborare cadrul SNAC — D¢ la Romanian Rescue
copii pentru copii”
4., | Protocol de Pregatire practica a SC Tom Vet SRL 1089/07.09.2021 2021-2022
colaborare elevilor de liceu
5. | Protocol de Pregatire practica a S C Medi Vet SRL | 1089/1/07.09.2021 | 2021-2022
colaborare elevilor de liceu
6. Protocol colaborare | Concurs ., Targul Liceul de turism si | nr 71/03.06.2021 Editiaa VIl a
Firmelor de exercitiu” alimentatie mai 2021
din cadrul proiectului .Dumitru Motoc”
educational ,, Firma de Galati
exercitiu —punte catre
mediul economic real”
7. Protocol colaborare | Proiect didactic ,Liceul economic Nr 536/12.05.2021 | 2021-2023
interdisciplinar ,,Limba V.Madgearu
franceza in entitatea Constanta
economica” Liceul Cobadin
Activitatea SNAC derulati in anul scolar 2020- 2021
Domeniul Obiective Parteneri | Actiuni/Activitati concrete | Timp/ | Strategii de Rezultate
activitatii specifice Durata realizare obtinute
Umanitard, | - implicarea | - cadre Noiem imbunitatirea
de voluntarilor | didactice, Donarea produselor de brie -actiuni de modului de
voluntariat in voluntari si | stricta necesitate (alimente | 2020 strangere a intelegere si
activitdtile | elevi ai ambalate, legume) produselor cunoastere a
desfasurate | scolii familiilor din proximitatea ~distribuirea | necesitatilor si
cu persoane | noastre unitatii scolare aflate in citre dificultatilor
aflatein | proveniti nevoie beneficiari; | individuale cu
dificultate, | din familii care se
vulnerabile confrunta
din punct ceilalti

9




de vedere | membri ai
social comunitagii;
- dezvoltarea
sentimentelor
umanitare i a
abilitatilor de
e R viata;
Umanitara/ Dezvoltare | Elevii » Vin sarbatorile!” decem | -activitate Dezvoltarea
de a unor liceului si .»De la copii pentru copii” bric | on-linesub | de atitudini
voluntariat atitudini | périntii 2020 | indrumarea | pozitive cu
pozitive | acestora profesorilor | privire la
fatd de diriginti persoanele
copii Copiii -realizarea | beneficiare;
Sensibilizar | institutional felicitirilor | -Satisfactia de
ea copiilor | izati la si oferirea a impartasi cu
fata de Fundatia acestorain | ceilalti spiritul
persoane | ,.Project familie sarbatorilor
aflate in | Romanian (datorita
dificultate | Rescue” conditiilor
epidemiolog
- - ice actuale); |
- Activitate | Dezvoltare | Elevii Din experienta noastra! ianuari | Activitate Bucuria de a fi
de a liceului Fiecare elev implicat fsi e~ | on-line alaturi de alti
relationare abilitatilor prezinti oral sau plastico | februar Popularizare colegi
de Copiii experientd de viatd care l-a | ie 2021 | a activitafii Socializare
comunicare | institutional marcat prin diriginti | Stabilirea unor
si izati la si Consiliul relatii de
socializare | Fundatia Elevilor prietenie
/interrelatio | ,,Project
nare Romanian
Stabilirea | Rescue”
unor relatii
de prietenie ]
- formarea -dezvoltarea
- Activitate | dezvoltarea | Cadre . 0 felicitare, un mdartisor echipelor de | abilitatilor
de abilitatilor | didactice, pentru doamnele din viata lucry; legate de
relationare si | sociale,a | voluntari si noastra” -realizarea | aspecte
voluntariat | principiilor | elevi ai Martie | felicitirilor | semnificative
si valorilor | unitatii de 2021 sia ale educatiei
morale. invatamant mirtisoarelo | fird
- implicarea | proveniti rsi oferirea | discriminare,
voluntarilor | din familii acestorain | intr-un mediu
in vulnerabile comunitate/f | plicut si
activitdtile | din punct amilie incitant;
desfasurate | de vedere - realizarea
cu persoane | social includerii si
aflate in implicrii prin
dificultate, angajarea
tuturor
factorilor
interesati intr-
un program de

activitati
instructiv-

_
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educative; —|
Umanitar/ Revigorare | Copii » Iraditii si obiceiuri de | Aprilie | -actiuni de Socializare
Voluntariat a spiritului | institutional sfintele Pasti” — 2021 | strangere a
civicsia izati la darurilor Stabilirea
mentalitdtil | Fundatia pentru copii | unor relatii de
or »Project -distribuirea | prietenie
comunitare | Romanian acestora
prin Rescue” catre
promovarea | Casa Ana beneficiari
valorilor de | Valu lui Popularizare
solidaritate, | Traian a actiunii in
generozitat | Elevii intreaga
€ prin liceului scoald
actiuni ce Stabilirea
evidentiazi unui plan de
traditiile i actiuni
obiceiurile
specific
roménesti.
Umanitar/ - implicarea | Elevii Mai- | -actiunide | Dezvoltarea
Voluntariat voluntarilor | liceului »lmpreuna” iunie | strangerea | de atitudini
in Copii 2021 | darurilor pozitive cu
activititile | institutional pentru copii | privire la
desfasurate | izatila -distribuirea | persoanele
Ccu persoane | Fundatia acestora beneficiare;
aflate in »Project catre Satisfactia de
dificultate, | Romanian beneficiari a darui
dezvoltarea | Rescue”
abilitatilor
sociale, a
principiilor
si valorilor
| morale.
ACTIVITATI DESFASURATE LA BIBLIOTECA AN SCOLAR 2020/2021
Nr. ert. Data Denumire activitate Inmitiator Descriere activitate
activitate
»Holocaust, moment de | Prof. Istorie Dezbateri, documentare,
01 09 oct 2020 rememorare a istoriei Gherghilescu prezentiri powerpoint
| Natasa
142 ani de la reintregirea
02 14 nov. 2020 »Ziua Dobrogei — reintregirea Prof. Geografie | Tirii; prezentiri powerpoint,
panou-tematic, dezbateri
despre atitudinea de
toleranti si prietenie
Prezentare materiale
03 15 ian. 2021 »Eminescu, poetul nepereche Bibliotecar, prof. | cuprinzind viata si opera
Lb. Roméni marelui poet, interpretare
»Sara pe deal”, recital de
poezii




Influenta telefonului mobil

04 06 feb. 2021 »Zlua mondialda firi telefon | Prof. psiholog asupra sandtitii — informare,
mobil* prezentare materiale,
dezbateri
Profesori de | Emisiune radio in direct,
03 iunie 2021 | Invagimantul agricol, incotro? specialitate realizatd cu sprijinul RFI
Agricultura / RFI | Romania, cu participarea
05 Romania elevilor de la clasele cu
profil agricol si zootehnie, a
fermierilor locali si a
specialistilor din domeniul
R - - agricol ]
CENTRALIZATOR ACTIVITATI DESFASURATE LA BIBLIOTECA
AN SCOLAR 2021-2022
Nr. DATA DENUMIRE INITIATOR PARTICIPANTI DESCRIERE
crt. | ACTIVITATE | ACTIVITATE | ACTIVITATE ACTIVITATE ACTIVITATE
Dir. VASILE | Activitate de
1. [19.10.2021 »Holocaustul ~ | Liceul Anghel informare si
moment de | Tehnologic Prof. Tanase | dezbatere menite
rememorare a | Pontica / | Gabriela s capteze
istoriei Catedra de | Bibl. BOGDAN | atentia si  sd
istorie Magdalena indemne la
Elevi clasele a IX- | reflectie actuala
aAsiaX-a generatie tndra
fata de
mostenirea
trecutului
Prof. Geli | Sensibilizarea
2. 129.10.2021 Ziva Prof. Geli | Neriman-Sucurie | elevilor cu
Internationald | Neriman- Bibl. BOGDAN | privire la
a Mirii Negre | Sucurie Magdalena semnificatia
Elevi ai claselor a | acestei zile;
X-a prezentéri
powerpoint
Prof. Consolidarea
,,Ziua Prof. Gherghilescu sentimentului
3. | 15.11.2021 Dobrogei“ Gherghilescu Natasa patriotic la elevi,
Natasa Prof.  Cioconea | a atasamentului
Prof.  Tinase | Dilaila-Dilara fatd de tard si de
Gabriela Bibl. BOGDAN | valorile
Magdalena civilizatiei
Elevicl.a [X-a romanesti;
prezentiri
powerpoint
Prof. Broascd | Omagierea
4. |14.01.2022 »Eminescu, | Prof. Broasci | Carmen-Mariana geniului poeziei
L GENIUL Carmen Bibl. BOGDAN | si literaturii |
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ROMANIEI“ | Prof. Cioconea | Magdalena roméanesti /|
Dilaila-Dilara Elevi ai claselor a | Prezentare
X-a,alX-a materiale
powerpoint
Prof. Pojan | Evidentierea
5. 124.01.2022 »Mica Unire — | Prof. Andreea contributiei
24 ianuarie” | Gherghilescu Prof.  Cioconea | elitei  politice
Natasa Dilaila-Dilara romanesti la
Bibl. BOGDAN | intemeierea
Magdalena statului national
| Elevi ai liceului modem ]
Raport privind activitatea SNAC derulati in anul scolar
2021- 2022
Domeniul Obiective | Parteneri | Actiuni/Activi Timp/ | Strategii de | Rezultate obtinute
activitatii specifice tafi concrete | Durati realizare
Umanitard, | - implicarea | - cadre Noiembr imbunatitirea
de voluntarilor | didactice, | Donarea ie 2021 -actiuni de modului de
voluntariat in voluntari | produselor de strangere a intelegere si
activitdtile | sieleviai | stricta produselor cunoagtere a
desfisurate | scolii necesitate -distribuirea necesitétilor si
Cu persoane | noastre (alimente | catre dificultatilor
aflate in | proveniti | ambalate, beneficiari; | individuale cu care
dificultate, | din familii | legume) se confrunti ceilalti
vulnerabil | familiilor din membri ai
e din proximitatea comunitatii;
punct de unitatii scolare - dezvoltarea
vedere aflate in nevoie sentimentelor
social umanitare si a
- abilititilor de viati;
Umanitara/ | Dezvoltarea | Elevii ,»Vin decembri | -activitate Dezvoltarea de
de unor liceului si sarbatorile!” € 2021 | desfasurata | atitudini pozitive
voluntariat atitudini | parintii »De la copii sub cu privire la
pozitive fatd | acestora pentru copii” indrumarea | persoanele
de copii profesorilor | beneficiare;
Sensibilizar | Copiii diriginti -Satisfactia de a
ea copiilor | institution -realizarea | impartasi cu ceilalti
fatd de alizati la felicitdrilor | spiritul sarbatorilor
persoane | Fundatia si oferirea
aflate in »Project acestora In
dificultate | Romanian | familie
L Rescue”
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- Activitate | Dezvoltarea | Elevii | Din experienta | ianuarie | Activitate Bucuria de a fi
de abilitatilor | liceului noastra! - desfasurata alaturi de alti
relationare de Fiecare elev | februarie | sub colegi
comunicare | Copiii implicat Tsi 2022 indrumarea Socializare
si institution | prezinti oral profesorilor Stabilirea unor
socializare | alizati la sau plastic o diriginti relatii de prietenie
/interrelatio | Fundatia experientd de Popularizar
nare -Project viati care l-a ea activitatii
Stabilirea | Romanian marcat prin
unor relatii | Rescue” diriginti si
de prietenie Consiliul
Elevilor
' | - formarea | -dezvoltarea
- Activitate | dezvoltarea | Cadre » 0 felicitare, echipelor de | abilitagilor legate
de abilitdtilor | didactice, un mdrtisor lucru; de aspecte
relationare | sociale,a | voluntari pentru -realizarea | semnificative ale
si principiilor | sieleviai | doamneledin | Martie | felicitirilor educatiei fara
voluntariat | si valorilor | unitatii de | viata noastra” | 2022 sia discriminare, intr-
morale. invataman martisoarelo | un mediu plicut si
- implicarea | t proveniti r si oferirea | incitant;
voluntarilor | din familii acestora in | - realizarea
in vulnerabil comunitate/ | includerii si
activititile | e din familie implicarii prin
desfasurate | punct de angajarea tuturor
cu persoane | vedere factorilor interesati
aflate in | social intr-un program de
dificultate, activitati instructiv-
educative;
Umanitar/ | Revigorarea | Copii ,» Lraditii si Aprilie | -actiuni de | Socializare
Voluntariat | spiritului institution obiceiuri de 2022 strangere a
civicsia alizati la sfintele Pasti” darurilor Stabilirea unor
mentalitatil | Fundatia - pentru copii | relatii de prietenie
or -Project -distribuirea
comunitare | Romanian acestora
prin Rescue” catre
promovarea | Casa Ana beneficiari
valorilor de | Valu lui Popularizar
solidaritate, | Traian ea actiunii
generozitate | Elevii in intreaga
prin actiuni | liceului scoald
ce Stabilirea
evidentiazi unui plan de
traditiile si actiuni
obiceiurile
specific
roménesti.
Umanitar/ - implicarea | Elevii Mai- -actiuni de | Dezvoltarea de
Voluntariat | voluntarilor | liceului »Impreuna” iunie strangere a | atitudini pozitive
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in

activitatile
desfasurate
CU persoane

aflate in
dificultate,
dezvoltarea
abilitatilor

sociale, a
principiilor
si valorilor

morale.

Copii 2022 | darurilor | cu privire la
institution pentru copii | persoanele
alizati la -distribuirea | beneficiare;
Fundatia acestora Satisfactia de a
»Project catre darui
Romanian beneficiari

Rescue”

ACTIVITATI DESFASURATE LA BIBLIOTECA AN SCOLAR 2022/2023

[ Nr. crt. Data Denumire activitate Initiator Descriere activitate —‘
activitate
143 ani de la reintregirea
1 14 nov. 2022 »»Ziua Dobrogei — reintregirea Prof. Geografie | Tarii; prezentiri powerpoint,
panou-tematic, dezbateri
despre atitudinea de
toleranti si prietenie
Prezentare materiale
2 15 ian. 2023 »Eminescu, poetul nepereche® Bibliotecar, prof. | cuprinzind viata si opera
Lb. Roména marelui poet, interpretare
»dara pe deal”, recital de
o R - poezii

3 Influenta telefonului mobil
08 feb. 2023 »Ziua mondialdi fird telefon | Prof psiholog asupra sdnatafii — informare,
mobil“ prezentare materiale,

dezbateri
4 Profesori de | Emisiune radio in direct,
07 iunie 2023 | Invatamantul agricol, incotro? specialitate realizatd cu sprijinul RFI
Agriculturd / RFI | Romania, cu participarea
Romania elevilor de la clasele cu

profil agricol si zootehnie, a
fermierilor locali si a
specialistilor din domeniul
agricol




Raport privind activitatea SNAC derulati in anul scolar 2022- 2023

Domeniul | Obiective | Parteneri Actiuni/Activititi Timp/ | Strategii de | Rezultate
activititii specifice concrete Durata | realizare obtinute
Umanitard, | - implicarea | - cadre Nov. imbunatatirea
de voluntarilor | didactice, Donarea produselor de | 2022 -actiuni de modului de

. A 2. . ) I intelegere si
voluntariat In voluntari si | stricti necesitate strangere a cunoagtere a
activitdtile | elevi ai (alimente ambalate, produselor necesitatilor si
desfasurate | scolii legume) familiilor din -distribuirea | dificultatilor
Cu persoane | noastre proximitatea unitatii cétre individuale cu
aflate in | proveniti scolare aflate n beneficiari; e Se
. . oree . confrunta
dificultate, | din familii nevoie ceilalti
vulnerabile membri ai
din punct de comunititii;
vedere | - dezvoltarea
social sentimente
lor umanitare
si a abilitatilor
de viata;
Umanitara/ | Dezvoltarea | Elevii » Vin sirbitorile!” decem | -activitate Dezvoltarea
de unor liceului si »De la copii pentru brie | desfisurati | de atitudini
voluntariat atitudini | parintii copii” 2022 | sub pozitive cu
pozitive fati | acestora indrumarea | privire la
de copii profesorilor | persoanele
Sensibiliza | Copiii diriginti beneficiare;
rea copiilor | institutiona -realizarea | -Satisfactia
fagi de lizafi la felicitarilor | de a
persoane | Fundatia si oferirea | impartisi cu
aflate in | »Project acestorain | ceilalti
dificultate Roman}fln familie spiritul
Rescue sarbitorilor
- Activitate | Dezvoltarea | Elevii Din experienta lanuarie | Activitate Bucuria de
de abilitatilor | liceului noastra! - desfasurati a fi alaturi
relationare de Fiecare elev implicat | februar | gyp de alti
comunicare | Copiii isi prezintd oral sau | i€ 2022 | indrumarea colegi
si institutional | plastic o experienta de profesorilor | Socializare
socializare | izati la viaté care l-a marcat diriginti Stabilirea
/interrelatio | Fundatia Popularizare | unor relatii
nare »Project aactivitdtii | de prietenie
Stabilirea | Romanian prin diriginti
unor relatii | Rescue” si Consiliul

de prietenie

Elevilor
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- Activitate | dezvoltarea | Cadre Martie | - formarea -dezvoltarea
de abilitatilor | didactice, » 0 felicitare, un 2022 | echipelor de | abilititilor
relationare | sociale,a | voluntari si madrtisor pentru lucru; legate de
si principiilor | elevi ai doamnele din viata -realizarea | aspecte
voluntariat | si valorilor | unititii de noastri” felicitdrilor | semnificative
morale. | invitimant sia ale educatiei
- implicarea | proveniti mértisoarelor | fdrd
voluntarilor | din familii §i Of”i“’f‘ discriminare
in vulnerabile acestorain | intr-un
activititile | din punct de comunitate/ | mediu
desfasurate | vedere familie | placut si
cu persoane | social incitant;
aflate in - realizarea
dificultate, includerii si
implicarii
prin
angajarea
tuturor
factorilor
interesati
intr-un
program de
activitati
instructiv-
educative;
Umanitar/ | Revigorarea | Copii »raditii si obiceiuri | Aprilie | -actiuni de Socializare
Voluntariat | spiritului institutional de sfintele Pasti” — 2023 | strdngere a
civic sia izati la darurilor Stabilirea
mentalitifilor | Fundatia pentru copii | unor relatii
comunitare s Project -distribuirea | de prietenie
prin Romanian acestora
promovarea | Rescue” catre
valorilor de | Casa Ana beneficiari
solidaritate, | Valy lui Popularizarea
generozitate | Trajan actiunii in
prin actiuni | Elevii intreaga
ce liceului scoald
evidentiazi Stabilirea
traditiile si unui plan de
obiceiurile actiuni
specific
roménesti.
Umanitar/ - implicarea | Elevii Mai- | -actiunide | Dezvoltarea
Voluntariat | voluntarilor | liceului impreuna” iunie | stringerea | de atitudini
in Copii 2023 | darurilor pozitive cu
activitatile | institutional pentru copii | privire la
desfisurate | izatila -distribuirea | persoanele
cu persoane | Fundatia acestora | beneficiare;
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dificultate, | Romanian beneficiari de a dirui.
dezvoltarea | Rescue”
abilitatilor
sociale, a
principiilor
si valorilor
morale.

1.4 ANALIZA REZULTATELOR 2023-2024

Procentul de promovabilitate

liceu - cursuri de zi - 95.52% , frecvena redusa - 85.42%; cursuri seral - 76,63%
Postliceala - 83,03 %

Competente profesionale nivel 4 ruta directa - 100%, frecvena redusa - 100%
Rezultatele de absolvire a cursurilor postliceale - 100%

Rezultate la concursuri scolare: 2023-2024

Premiul I: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul
multicultural romanesc

Premiul II: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul
multicultural romanesc

Premiul III: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul
multicultural romanesc

Mentiune: Concursul international online- Magia sarbatorilor de iarna in spatiul
multicultural romanesc

Premiul III: Concursul national de teatru Spiritul lui Caragiale

Premiul II: Firma de exerciu Delice SRL sectiunea Cel mai bun spot publicitar

Premiul III:Firma de exerciu Blue Ponticus SRL sectiunea Cea mai buna pagina a firmei
la Targul Regional al Firmelor de Exercitiu

Premiul Special: Firma de exerciu Delice SRL sectiunea Cel mai bun spot publicitar

ACTIVITATI DESFASURATE LA BIBLIOTECA AN SCOLAR 2023-2024
-Ziua Dobrogei, Nr. 2928/14.11.2023

- Impreuna pentru viitor, Nr.3006/21.11.2023

-Ziua nationald a Roméniei, Nr. 3097/29.11.2023

- Anotimp de sirbatoare-Traditii de Créciun, Nr. 3295/21.12.2023

- Eminescu-Poet national si universal, Nr.140/16.01.2024

-Unirea principatelor roméne, Nr. 191/22.01.2024

- Proiect educational, Toti suntem egali, Nr.2746/11.10.2024

- Informare si demonstratie a tehnicilor de prim ajutor-SMURD Palas, Nr. 386/06.02.2024
-Pagtele in inima mea-expozitie concurs, Nr. 865/26.03.2024

-Elev informat, Nr. 697/12.03.2024

-Prevenirea discrimindrii/bullyngului, Nr. 1070/ 12.04.2024
-Prevenirea consumului de substante interzise, Nr.1070/1 /12.04.2024
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-Ziuva mondiali a apei, Nr.844/22.03.2024

-Ocrotirea naturii incepe cu noi-Ziua paméntului, Nr.1162/22.04.2024
-Traditii si obiceiuri Pascale-concurs, Nr. 1190/25.04.2024

- Pagtele in Europa-concurs PPT, Nr.1191/25.04.2024

-Prevenirea consumului de droguri, Nr. 1542/22.05.2024
-Prevenirea violentei domestice, Nr.1541/1/22.05.2024

Activititi scolare/ extrascolare desfasurate in anul scolar 2023-2024 au fost:
-Ziua Europeana a limbilor, Nr. 2442/26.09.2023

-Ziua Educatiei, Nr. 2613/A/04.10.2023

-Holocaust-ul, Istorie si adevar, Nr.2712/09.10.2023

- Prevenirea consumului si traficului de substante interzise, Nr.2606/04.10.2023
-Prevenirea delincventei juvenile-violenta in scoald, Nr.2607/04.10.2023
-Ziua Mirii Negre, Nr. 2323/20.10.2023

-Acum pentru sanatate, Editia a 111,14.11.2023

-Téargul de oferte educationale,,Alege-ti drumul corect”, Nr. 1560/23.05.2024
-Programul activititilor extracurriculare »Scoala Altfel,, , Nr. 36/09.01.2024

- Programul Saptdmana Verde, Nr. 434/08.02.2024

AU FOST INCHEIATE PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR URMATOARELE
PROTOCOALE DE COLABORARE/ ACORDURI DE PARTENERIAT:

- Acord de parteneriat Asociatia Semper Musica, Bucuresti, 19.10.2023

- Proiectul ,,Azi pentru Maine in Scoald, Asiciatia CSR Nest, Nr. 56/17.10.2023
-Protocol de colaborare, Liceul Agricol Poarta Alba, Nr. 3190/20.10.2023

-Acord de parteneriat, Clubul Copiilor Costesti, Nr. 1689/10.06.2024

-Acord de parteneriat, Liceul Tehnologic ,, Voievodu Gelu", Zaliu, Nr. 2967/16.11.2023
-Proiect educational ,,Anotimp de sarbdtoare”, Nr. 2318/18.09.2023

-Proiect educational ,,Impreuns pentru viitor", Nr. 232118.09.2023

-Proiect educational ,,De Pasti prin Europa”, Nr. 2747/11.10.2023

-Proiect ,,Prin noi, pentru noi", Nr. 2745/11.10.2023

-Proiect educativ ,, Toti suntem egali"Nr. 2746/11.10.2023

-Proiect judetean ,, Verde creativ-adopti un spatiu verde", Nr. 703/12.03.2024

- Protocol de colaborare cu Liceul Agricol Poarta Albd, Nr. 2339/23.10.2023
~Acord de parteneriat, Clubul copiilor Costesti, Nr. 2383/26.10.2023

-Acord de parteneriat, Clubul copiilor Costesti, Concurs, Nr.2382/26.10.2023
-Acord de parteneriat Liceul T ehnologic Voievodu Gelu, Zaléu, Nr. 2967/16.11.2023
~Acord de parteneriat, Asociatia CSR Nest, Nr. 1014/24.04.2023

-Planul local de actiune Sectia 4 Politie, Nr. 2425/25.09.2023

-Protocol de colaborare ICDOC, Palas, Nr. 2566/2.10.2023

-Proiect educativ Toti suntem egali, Nr. 2746/11.10.2023
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Participarea la proiecte europene Erasmus, Comenius, Grundtvig, etc.

-Proiectul“Mandru de meseria mea — Technician in agriculturd — Programul “Méndru si fiu
fermier” din cadrul consortiului “Crestem prin educatie agricold” Contractul de finantare nr.
637/03.03.2023 incheiat intre Liceul Tehnologic “Pontica” Constanta, in calitate de solicitant si
Fundatia ,,World Vision Romania”,

- F-PNRR-SmartLabs - Dotare cu laboratoare inteligente a unititilor de invétimant secundar
superior
Contract de finantare Nr. 1109Smart/2023

-Titlul proiectului ,, Imbundtitirea infrastructurii Liceului T ehnologic ,,Pontica”,,, Imbundtitirea
infrastructurii liceelor cu profil agricol” din cadrul Investifiei 7, -PNRR/2023/C15/MEDU/1 7,
Cod proiect: 35_Ct_16.09.2024_Liceul Tehnologic Pontica Constanta

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar_2020-2021 in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionali

Nr. | Nivel Filierd Profil / Denumire specializare / Numir clase Numir
i ficare profesionali
TR e e

si protectia

mediului/
Agriculturi ]
Resurse naturale Tehnicianin alX-a 0,5 14

si protectia agriculturd

mediului /

Agriculturi

Resurse naturale Tehnician veterinar aX-a 1 1 20

si protectia [
mediului /

Agricultura

Servicii / Turism Tehnician in turism aXl-a 1 18

si alimentatie )
Resurse naturale Tehnician veterinar aXl-a 1 19

si protectia

mediului /

Agricultura

Resurse naturale Tehnician i n aXl-a 1 28

si protectia agriculturd seral

mediului/

Agriculturi

Servicii / Turism Tehnician in turism a XIl-a 1 15

si alimentatie N
Resurse naturale Tehnician veterinar a Xll-a 1 14

si protectia

mediului /

Agricultura

Servicii / Tehnician in activitdyi a XIl-a 1 28
Economic economice seral

Resurse naturale Tehnician ecolog si a XII- 1 27

§i protectia protectia calitdtii aseral

mediului / mediului

Protectia mediului

Servicii / Tehnician in activitdfi aXlll-a |1 25
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Industrie

Turism si
alimentatie

economice

Ospdtar, chelner,

alimenta{i -

ehnician controlul

vdnzdtor in unitdfi de

alimentari calitdfii produselor
] agroalimentare
| Comert Asistent manager an | 1 28
| Industrie Tehnician controlul an II 1 28
| alimentari calitdtii produselor
agroalimentare

T

Asistent manager

L I Yas w3

eoretici S[e ale naturii a-Xll-a | 1 32
aXl-a |1 29
Total 17 414

fn anul scolar 2021 - 2022, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmétorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numiir de elevi Forma
invitimant clase de invatimant
Liceal, cl. a—IX-a 1 25 zi
(ciclul inferior) cl.a~X-a 1 29 Zi
Secundar
superior,
din care
Liceal cl. a—Xl-a 1 21 zi
{ciclul superior) cl.a—Xl-a 2 56 seral
cl. a—XIl-a 2 36 z
cl.a—Xll-a 1 28 seral
cl. a—XIil-a 2 58 seral
cl. a-XiMl-a 1 33 FR
Total 9 232
Profesionali cl.a Xl-a 1 18 Zi
Total 1 18 zi
Postliceal, an [ 2 56 zi
din care anll 2 56
Total 4 112
TOTAL General 16 416
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Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2021-2022 in functie de filiers, profil / domeniu,

. specializare / calificare profesionali

Nr. | Nivel Profil / Denumire specializare / Numir clase Numir
| calificare p rofesional
Tehnician veterinar 0,5
si protectia
mediului/
Agriculturi
Servicii / Tehnician i n activitati alX-a 0,5 12
Economic economice
Resurse naturale Tehnician veterinar aX-a 1 29
si protectia
mediului /
Agriculturi
Resurse naturale Tehnician veterinar aXl-a 1 21
si protectia
mediului /
Agriculturi
Resurse naturale Tehniciani n aXi-a 1 28
si protectia agriculturd seral
mediului/
Agricultura
Servicii / Tehnician in activitati aXl-a 1 28
Economic economice seral
Servicii / Turism Tehnician in turism a XIl-a 1 18
si alimentatie
Resurse naturale Tehnician veterinar a Xll-a 1 18
si protectia
mediului /
Agriculturi
Resurse naturale Tehnician in agricultura | aXIl-a | 1 28
si protectia seral
mediualui /
Agriculturi
Resurse naturale Tehnician ecolog si aXlll-a |1 30
si protectia protectia calitdtii seral
mediului / mediului
Protectia mediului
Servicii / Tehnician in activitdti aXlll-a |1 28
Economic economice seral
2.1 | Profesional | Tehnologici | Turism si Ospatar, chelner, aXl-a 1 18
alimentatie vanzdtor in unitdyi de
alimentalie
3.1. | Postliceal Industrie Tehnician controlul anl 1 28
alimentara calitdtii produselor
agroalimentare
Comert Asistent manager an [ 1 28
Industrie Tehnician controlul an II 1 28
alimentari calitdfii produselor
agroalimentare
Comert Asistent manager an II 1 28
Teoretici Real Stiinte ale naturii a-XIll-a | 1 33
Total 16 416
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{n anul scolar 2022 — 2023, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmatorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numair de Numiir de elevi Forma
inviitimant clase de inviifdmant
Liceal, cl.a-IX-a 1 22 zi
(ciclul inferior) cl.a—IX-a 1 30
din care cl.a-X-a 1 22
Total 3 74
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a—Xl-a 1 30 7
(ciclul superior) cl. a-Xll-a 1 19 a
cl.a—Xli-a 2 57 | seral
cl.a _—XiII-a 1 28 - seral
Total 5 134 h
Postliceal, anl 2 56 zi
din care L an II 2 56
Total 4 112
TOTAL General 12 320

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2022-2023 in functie de filier#, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala

Nr. | Nivel Filiera Profil / Denumire specializare / Numar clase Numir
Crt. Domeniu calificare profesionali - elevi
1 Tehnologicii | Resurse naturale Tehnician veterinar alX-a 1 22
si protectia ZI
mediului/
Agriculturi
2 Resurse naturale Tehnician i n alX-a 1 30
si protectia agriculturd seral
mediului/
Agriculturi
3 Resurse naturale Tehnician veterinar aX-a 0,5 12
si protectia 71
mediului /
Agriculturi I
Servicii / Tehnician in activitati 0,5 10
Economic economice
4 Resurse naturale Tehnician verterinar aXl-a 0,5 13
$1pro tec‘t @ Tehnician i n z 0,5 17
mEdiniutl/ agriculturd
Agricultura
5 Resurse naturale Tehnician veterinar aXll-a 1 19
si protectia zi
mediului /
Agriculturi |
6 | Servicii / Tehnician in activitdafi a XIl-a 1 30
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oy fer

Postliceal

mediului /

Itrie

Tehnician controlul

Economic economice seral

7 Resurse naturale Tehnicianin a Xll-a 1 27
si protectia agriculturd seral
mediului /
Agricultura

8 Resurse naturale Tehnicianin aXili-a |1 28
§i protectia agriculturd seral

alimentari calitdtii produselor
o8l agroalimentare
| Comert Asistent manager an [ 1 28
Industrie Tehnician controlul an Il 1 28
alimentari calitdfii produselor
agroalimentare

fn anul scolar 2023 — 2024, Liceul Tehnologic Pontica Constanta a realizat urmatorul plan de

scolarizare:
Nivel de Numir de Numiir de elevi Forma
invitimint clase de Inviitimaint
Liceal, cl.a—IX-a 3 61 zi
(ciclul inferior) cl. aIX-a 1 30 seral
din care cl.a—X-a 1 16 Zi
cl. a—X-a 1 30 seral
Total 6 137
Profesional cl.a-TX-a 1 25
Total 1 25
Secundar
superior,
din care
Liceal cl.a—Xl-a 1 23 z
(ciclul superior) cl.a—XlIl-a ! 29 d
cl.a—XI-a 1 28
cl. a—XIll-a 2 45
Total 5 125
Postliceal, an | 3 84
din care an 1 2 44
Total 5 128
TOTAL General 17 415
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Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2023-2024 in functie de filierd, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionali

Nr. clase gi numdr elevi inscrigi in anul gcolar "
2022-2023 - Zi :
P —d
Profilul Domeniul de N'::'UI Calificarea Liceu - filiera tehnologica - Zi '
pregatire calificare profesionals Nr. clase _ Nr. elevi
2 a d 2 a a a 3
IX- X-a Xl | Xl Xa | X-a | Xl-a Xl-
a a a a
Resurse
naturalg sl Agriculturd 4 Tehnician veterinar 05 (05 |19 11 13
protectia
~mediului 1 1 16
Resurse
naturaie i . . Tehnician in
protectia Agricultura 4 agricultura 0.5 16
mediului
Resurse . Tehnician pentru
naturale si . . | 7
. Agricuftura 4 animale de
prolecia companie
mediului 1 19
Senvici Economic 4 | Tehnician in activitaf 05 12
economice 1 ’ 23
Nr. clase §i numdr elevi inscrigi in anul gcolar 2022-2023 - SERAL
Nivel ;
Domeniulde | ul de Calificarea Nr. clase Nr. elevi e
Profilul e . S [
pregatire califi profesionala a a a a
a a a a a a
care IX- Xil- 1X- Xl
a X-a | X-a 2 Xill-a a X-a | Xla 2 Xlll-a
Servicii Economic 4 Tehnician in 1 25
activitagi
economice
Resurse naturale Tehnician ecolog si
si protectia Protectia protectia calitafii
calitatii mediviui | mediului 4 | mediului 1 30
Turism si
Servicii alimentatie 4 | Tehnician in turism 1 28 |
1 1 30 20
Resurse naturale . _ Tehnician in
$i protectia Agricultura 4 agriculturd
calitatii mediului
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Forma de Nr. clase i numr elevi inscrigi
organizare in anul gcolar 2022-2023
Domeniul de pregatire Callﬁt':area' (inva;a_mant Nr. clase Nr. elevi |
profesionaléd profesionalf
invatamant | alX- | aX- | aXk | ooy | X
dual) a a a
Agricultura Lucrator in agroturism R dual 05 12
Turism si alimentatie Lucrator hotelier profesional | 0,5 13

[ Nr. clase $i numar elevi - inscrigi in invitamantui postiiceal in anul gcolar 2022-
2023
I3 postliceals 13 de maigtri
Domeniul de Calificarea secaipecticedt - seoald ) —
preggtire profesionali Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi
anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anut
I Il ]} | ] [} 1 I i 1 1 ]
Comert Asistent manager 1 17 ]
Industrie Tehnician controlul 1 1 28 27 N
alimentara calitafii produselor
agroalimentare
Turism si Agent de turism-ghid 1 28
alimentatie
Economic Asistent de gestiune 1 28
3] 2| 0| 8| #] o o] o] o] © ]

1.5 CONTEXTUL NATIONAL

Obiectivele politicii de dezvoltare nafionald, cuprinse in Strategia de dezvoltare a
Roméniei pe termen mediu si lung, cer corelarea obiectivelor dezvoltirii nationale cu fondul
deja dobéandit in Europa de Vest, in privinta calititii vietii umane si cu deosebiti atengie fati
de generafiile viitoare. Obiectivele politicii de dezvoltare regionald vin si ele in intdmpinarea
politicilor de dezvoltare nationald. Politica in domeniul educatiei are la bazi urmétoarele

obiective majore:
L ]

Acces egal si sporit la educatie;
Calitate ridicatd a educatiei si pregitirea societiii bazati pe cunoastere;
Descentralizarea §i depolitizarea sistemului educativ;
Transformarea educatiei in resursa de bazi a modernizirii Romaniei;
Considerarea investitiei in capitalul uman ca investifia cea mai profitabila pe termen lung;
Reconstructia invatimantului in mediul rural;
Combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generali;
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¢  Compatibilizarea europeand si scoaterea invatimantului romanesc din izolarea
din ultimii ani;
] Dezvoltarea institufionald a educatiei permanente.
PRIORITATI NATIONALE

Generalizarea invatarii centrate pe elev

Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici

Dezvoltarea a curriculumului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii

Formarea continua a personalului din invatimant

Asigurarea calitatii educatiei i formirii profesionale

Orientarea si consilierea profesionali a tinerilor

Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie

Modernizarea bazei materiale a unititilor de invatimant

Consolidarea capacitatii manageriale in educatie

Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala

Promovarea utilizérii facilitatilor ITC in predare si invatare

Asigurarea condifiilor de invitare elevilor cu nevoi speciale

Cresterea participarii adultilor la programele de formare continui

Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din fonduri europene

Cresterea numarului si a calitdfii materialelor suport pentru invafare individuald, diferentiati, e-

learning etc.

e Implicarea unititilor de invitamant in dezvoltarea sociald si economica a comunititilor locale
si restructurarea retelei scolare

* Sprijinirea organizirii de concursuri §i examene nationale pentru evaluarea cunostintelor
elevilor si profesorilor

* Facilitarea integririi cetitenilor in cAmpul muncii dupa etapa scolarizirii

fmbunatitirea formarii profesionale ca bazi a obtinerii unor rezultate eficiente pe termen

lung

e & & o o o

1.6 PRIORITATI LOCALE

Obiectivele si priorititile la nivel regional si local

% Liceul Tehnologic Pontica este situat in oragul Constanta, spre iesirea de sud, pe soseaua
nationald Constanta-Bucuresti care face legitura cu Autostrada Soarelui, intr-o zoni cu
vegetatie abundentd, aldturi de statiunea de cercetiri a ovinelor” Merinosul de Palas”care, a
propus infiintarea unei unitati scolare in domeniu pentru a beneficia de realizirile cercetirilor,
a pune la dispozifie baza materiald corespunzitoare pregitirii in domeniu zootehnic si de a-si
forma fortd de munci calificata proprie;din acest motiv in anul 1966 ia fiinti liceu agricol cu
calificdri in domeniul zootehniei, veterinar si contabilitate agricols; din anul 1975 oferta
scolard se diversificd in functie de ceringele pietei la acea vreme si se transformd din liceu
agricol in liceu agroindustrial pregatind forti de munci si pentru industria alimentara. Orasul
Constanta face parte din zona Metropolitani care, din punct de vedere economic , se
caracterizeazd prin activititi industriale, agricole si turistice; Agendele de lucru ale altor
regiuni nu sunt relevante in cazul nostru deoarece, Liceul Tehnologic Pontica este singurul
din zond care, pregiteste forta de muncd in domeniul cresterii animalelor prin specializirile
sale de tehnician veterinar si tehnician zootehnist. Incepand din anul 2005 am diversificat
oferta gcolara cu calificdri in domeniul resurselor naturale si protectia mediului(tehnician
ecolog), industrie alimentara §i turism si alimentatie ca urmare a cerintelor pietei de la acea
vreme. La ora actuala pe aceste calificari intrdm in competitie si cu alte unititi scolare care au
aceeasi ofertd si o traditie mai indelungata.

= Judetul Constanta se afld in extremitatea Sud-Estici a térii si detine 26 % din populatia
regiunii de sud-est; populatia a fnregistrat o scddere continui, tendinta pastrdndu-se in
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continuare cu impact asupra sciderii populatiei scolare; judetul Constanta se caracterizeazi
printr-o mare diversitate etnic3, lingvisticd si religioass; era un judet cu potential ridicat in
ceea ce priveste industria, agricultura §i turismul, in conditiile actuale aceste ramuri ale
economiei au suferit un proces de restructurare fapt ce influenteazi cererea specializati de
fortd de munca.

= . Lanivelul Liceului Tehnologic Pontica s-a efectuat o analizi privind insertia profesionald
a absolventilor de liceu §i scoala postliceald unde s-a constat ci au fost oferite locuri de munci
pentru o parte din absolventii calificati in industrie alimentar# si alimentatie publica, ecologie
i agriculturd; o parte din absolventi sunt in invatiméantul superior la facultati de
profil(veterinard, zootehnie, ecologie, stiinte economice sau alte specializiri); o parte din
absolventi ocupd alte locuri de munci care nu au legiturd cu pregitirea lor profesionali; o parte
mai micd din absolventi sunt someri si intentioneazd si pariseascd tara pentru a lucra in
Uniunea Europeans;

%  Oferta educationald a fost corespunzitoare cerintelor pietei muncii ; competentele
profesionale ale absolventilor sunt la nivel mediu fiind influentate si de parteneriatului scoals-
angajatori-familie;

ke De asemenea existd si refuzul absolventilor pentru incadrare in anumite meserii sau
pentru formare initiald in meserii cerute pe piata muncii

=  La nivelul Liceului Tehnologic Pontica existi o diminuare a ofertei de scolarizare pentru
specializdri in agriculturd unde cererea-oferta aratd valori negative mari si trenduri de
accentuare a diferentei comparativ cu alte sectoare economice.

1.7 ANALIZA PEST

Domenii de Situatia existenti
referinta Favorabil Nefavorabil
Contextul Existenta politicilor educationale la nivel local.
POLITIC U Descentralizarea structurilor de decizie.
Contextul [ Cresterea potentialului economic. Somajul ridicat.
ECONOMIC 0 Existenta unor agenti economici care sponsorizeazi Nivel de trai
scoala. scizut pentru
Repartizarea de la buget a resurselor financiare 1/3 dintre
pentru scoali. locuitori.
Plecarea la munci in striinitate a parintilor
elevilor.
Contextul Colaborarea excelent cu comunitatea locali. 0 Lipsa educatiei
SOCIAL Selectarea influentelor pozitive pe care mijloacele in unele familii.
mass-media le transmit. Asistenti
Existenta unui spirit comunitar. sociald precard.
Cresterea motivatiel pentru invafitura, O Educatia nu este
Existenta unei strategii de dezvoltare a unui Véfmﬁ ca un
invatamant incluziv. mijloc . d_e
promovare sociala.
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TEHNOLOGIC corespunzitor: chimie fizicd, biologie, TIC, tehnologii
contabilitate;anatomie, patologie invechite.
T Existen{a internetului. Rezistenta
' i1 Existenfa aparaturii audio — vizuale ce poate fi pétrunderea

folosita la activitati educative extracurriculare. e .
actului didactic.

Contextul ' 0 Existenta " unor laboratoare amenajate Existenta unor

la
unor

abordiri moderne a

Partea a 2-a — ANALIZA NEVOILOR -MEDIUL INTERN. AUTOEVALUAREA

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

¢ rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

¢ rapoartele anuale de autoevaluare a calititii, intocmite la nivelul comisiilor;
e concluziile intalnirilor profesorilor la nivelul ariilor curriculare;
L ]

datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si
de absolvire, insertie profesionala.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

2.1.Predarea- invitarea
fn procesul de instruire se folosesc metode si practici interactive de predare nvitare.

Profesorii scolii noastre au abandonat stilul ex-cathedra, intelegind si relationeze interactiv in

beneficiul facilitdrii procesului de invétare. Activitate se centreazi in exclusivitate pe elev, iar

calitatea actului predarii se evidentiazi prin teste de evaluare cu rezultate net superioare fati de
testele initiale.

Elevii, dar i profesorii si-au creat propriile portofolii de lucru, instrumente pe care le
folosesc cu usuringd in procesul de predare - invatare. Se utilizeaza curent la clasi metode si
procedee activ participative cum ar fi:

* Braingstorming-ul: s-a remarcat ci folosind aceasti metoda elevii au reusit si:emiti rapid
idei ; sd foloseascd experienta proprie, s-au simtit incurajati si participe toti membrii
grupului si au facut fatd provocrii ridicate de limitarea temporala.

¢ Jocul de rol — folosirea acestuia a avut ca rezultat constientizarea propriilor atitudini si
comportamente n situatii diverse si a insemnat o exersare a capacititilor de relationare cu
ceilal{i din perspectiva rolului jucat intr-un mediu “protejat”, prietenos si de asemenea s-a
remarcat o crestere a increderii in sine a elevilor.

¢ Turul galeriei, Referatul ,, Studiul de caz sunt doar citeva exemple de buni practicd puse in
aplicare in gcoala noastra si care au fost bine primite de elevi si si-au demonstrat viabilitatea.

¢ Proiectul - folosirea proiectului a dus la imbunatigirea relafiei profesor — elev, faciliteazi
invétarea prin cooperare (lucrul in grup); ofera abordari interdisciplinare

¢ Investigatia —a dat elevilor posibilitatea de-a demonstra creativitate si initiativi,cooperare si
le-a permis flexibilitate si deschidere citre idei noi;

e Vizitele pe teren nu sunt folosite doar ca un prilej de-a observa activitati sau procese, ci si
pentru practicarea unor competente formate.

2.2.Materiale si resurse didactice

Baza materiald este specifici pregitirii elevilor in calificiri din domeniul agricol.
Suprafata totald de care dispune gcoala este de 12,58 ha. , din care:
- suprafaté construitd — 5700 mp;
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- destinatia cladirilor:

1 corp de scoald cu doud nivele care cuprinde:

* 9 de sili de clasd cu 60mp fiecare

8 laboratoare (patologie, anatomie, zootehnie, apiculturd, ecologie, chimie- fizics, biologie,
tehnica servirii),

6 cabinete (romind, istorie, geografie, 2-informatici, mecanizare, agrotehnici, contabilitate),
I cabinet medical cu 12mp

1 Izolator medical cu 12 mp

1 atelier de lacatusirie,

1 sdla de sport (cu o suprafata de 286 mp);

1 cantind (cu o suprafati de 638 mp si 100 locuri la masi / serie)

1 cémin (cu doud nivele, cu o suprafata de 812,25 mp; 60 camere cu 120 locuri/ cimin)
- alte categorii de folosinta:

¢ 1 poligon de conducere,

ferma didacticii cu spatii amenajate pentru animale dupd cum urmeazi:

addpost pentru cresterea porcilor

addpost pentru cresterea pasarilor

addpost pentru cresterea

camera de procesarea laptelui

adéipost pentru cresterea oilor -

bucitirie furajeri

suprafafa agricold totala 8,18 ha, din care:arabil 7,68 ha. — cultivat cu plante furajere

Cabinetele si laboratoarele sunt dotate corespunzitor specificului activititii, comunicarea
intrainstitutionald conducind la achizitionarea de echipamente moderne cum ar fi: calculatoare,
flipchart, retroproiector, ecran, hirti plastifiate, camerd de luat vederi, televizor, video- proiector
cu cristale.

2.3.Consiliere si orientare profesionali a elevilor

Orientarea profesionald a elevilor este in atentia tuturor cadrelor didactice din scoala
noastra. In acest sens, la toate clasele terminale au fost aplicate teste de interese i aptitudini care
ii ghideaza pe elevi in alegerea profesiei; rezultatele obtinute au fost consemnate in fisa psiho -
pedagogica de catre fiecare diriginte.

Totodaté li s-a prezentat elevilor mapa cu profilurile ocupationale, acestea cuprinzand
informatii detaliate despre fiecare meserie sau profesie in parte, respectiv descrierea ocupatiei si
continutul muncii, echipamente §i instrumentele de lucru, atributiile si responsabilititile,
programul de lucru, mediul de activitate, situatiile de risc, cerintele medicale si psihice impuse
de profesie, cerintele de educatie si pregitire profesionald, dinamica ocupatiei pe piata muncii si
informatii suplimentare cu privire la locurile unde se mai pot documenta in privinta profesiei
alese.

S$11n cadrul orelor de dirigentie elevii au fost pregatii pentru a fi capabili si-si elaboreze
intr-un mod adecvat un CV, o scrisoare de prezentare, de intentie sau multumire, si cunoasci
modalitatea cea mai pertinentd de sustinere a unui interviu, precum si tehnicile de evitare a
intrebdrilor de tip capcani adresate de intervievator.

Scoala dispune de un cabinet de consiliere, prin intermediul cdruia s-au administrat teste
pentru evaluarea optiunii de continuare a studiilor dupa absolvirea invitimantului obligatoriu de
10 clase, iar rezultatele obtinute se reflect’ in propunerea de planurilor de scolarizare pe ani de
studiu .



Unitatea noastrd de invatimant a elaborat strategii de atragere a parintilor in activititile de
identificare a metodelor de reducere a absenteismului, a abandonului scolar si de crestere a
performantei gcolare. impreuni cu intregul corp profesoral s-au identificat metodele mai sus
mentionate; prin discutii purtate de catre diriginte cu fiecare dintre parinti s-au putut identifica
aptitudinile personale ale fiecarui elev, iar elevii au fost inclusi in activititile extrascolare care si
le stimuleze increderea in fortele proprii (trupi de teatru, dans, muzici, seri distractive,
spectacole cu diferite teme).
in concluzie putem evidentia urmatoarele aspecte:

v’ Pregitirea buni si foarte bund a profesorilor diriginti prin participarea la cursuri de
formare privind orientarea si consilierea.
Preocuparea constanti pentru continua formare in domeniul Consilierii si orientrii
Realizarea unei proiectiri educative eficiente conform exigentelor noii programe
Activitéti educative diverse cu puternic accent formativ
Diversificarea modalititilor de identificare a nevoilor elevilor si atragerea lor in proiecte
de
interes judetean, national, european
Stabilire unor criterii unitare pentru acordarea notei la purtare
Monitorizarea elevilor cu absente multe la purtare
Derularea unor activititi diverse de cétre Comisia dirigintilor si Consiliul Elevilor

VAN NN
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2.4. Calificiri si curriculum

La stabilirea calificérilor profesionale scoala noastrd urmireste Strategia de Dezvoltare a
Judetului

Constanta in scopul coreldrii calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii pe termen
mediu si lung.

Au fost alese calificari profesionale necesare domeniului agricol si resurselor naturale si
protectiei mediului.

Prin programul Phare TVET au fost formate cadre didactice cu diverse specializiri, iar de
la catedra tehnica existi cadre didactice care fac parte din colectivul de autori de Standarde de
Pregitire Profesionald si curricule. Ca urmare activitatea se desfisoard in concordanti cu noile
cerinfe care au ca scop asigurarea dobéndirii de citre elevi de competente si abilititi specifice
exercitérii specializarilor pentru care se pregiitesc.

Activitatea cadrelor didactice se desfiigoari pe baza planificirilor calendaristice conform
programelor scolare, pornind de la obiectivele cadru ale disciplinelor si obiectivele de referinti
atét pentru orele din trunchiul comun cét si pentru cele din CDL care au avizul Consiliului de
Administratie si IST Constanta. Au fost promovate strategii didactice active care s duci la 0 mai
mare eficien{d a actului educativ plasand elevul in centrul procesului instructiv educativ §i o
abordare multidisciplinarda in misurd si asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele
discipline ale ariei curriculare. Curriculum-ul de dezvoltare locali este elaborat intr-un cadru de
parteneriat intre scoald, comunitatea locald §i agenti economici. Scopul Curriculum-ului de
dezvoltare locali este :

- largirea domeniuluj ocupational, dar si ad4ncirea competentelor cheie: comunicarea, lucrul
in echipd , gandirea criticd, asumarea responsabilititilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionala intr-o calificare;

- promovarea unor valori democratice in curriculum care si le permitd viitorilor absolventi
sd devind cetiteni responsabili ai unei societiti deschise.

S-au elaborat conventii de colaborare si protocoale intre scoala noastri si partenerii sociali

(agenti economici). Avand ca document de pornire Standardele de Pregatire Profesionald pentru

31



domeniile pe care le avem incluse in planul de invafimant, s-a stabilit continutul curriculum-ului
de dezvoltare locala.

2.5. Resurse fizice §i umane in anul scolar 2020 — 2021
Dobéndirea de competente de citre elevi este asigurati de citre cadrele didactice ale
unitétii noastre de invatimant, dintre care 21 titulari si 7 suplinitor
- Numdir total cadre didactice — 28 din care:
- Numir cadre didactice titulare — 21
- Cadre didactice cu gradul didactic al IT lea — 3
- Cadre didactice cu definitivat-3
- Cadre didactice cu gradul didactic I - 21
din care: cadre didactice cu doctorat — 4
-Numdr de profesori autori de programe scolare in programul de reforma (ultimii 5 ani) — 3
- cadre didactice Experti in Management Educational -7
- Numdr de profesori formatori nationali/regionali/locali —14;
--Numar de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau postuniversitare (ultimii 5
ani) - 6;
- Standardul de pregitire profesionald: Petrisor Tanisie

Resurse fizice si umane in anul scolar 2023 — 2024

Dobéndirea de competente de citre elevi este asigurati de citre cadrele didactice ale
unitétii noastre de invatimant, dintre care 19 titulari si 5 suplinitor
- Numdr total cadre didactice — 24 din care :
- Numdr cadre didactice titulare — 19
- Cadre didactice cu gradul didactic al I lea — 1
- Cadre didactice cu definitivat-3
- Cadre didactice cu gradul didactic I - 14

din care: cadre didactice cu doctorat — 5

- Cadre didactice fara definitivat-1
-Numdr de profesori autori de programe scolare in programul de reforma (ultimii 5 ani) — 3
- cadre didactice Experti in Management Educational -7
- Numiir de profesori formatori nationali/regionali/locali —14;
--Numér de profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau postuniversitare (ultimii 5
ani) - 6;
- Standardul de pregitire profesionala: Petrisor Tanisie.

2.6. Parteneriate si colaboriri

Parteneriatele stabilite cu agentii economici au in vedere dezvoltarea unei palete largi de
activitdti vizdnd : adaptarea curriculumului i a metodelor de predare invitare la nevoile de
competente ale angajatorilor, asigurarea desfasurarii instruirii practice a elevilor, evaluarea
periodicd si finald a competentelor dobandite de elevi, dezvoltarea bazei materiale a scolii. In
acest sens au fost incheiate conventii de colaborare cu o serie de agenti economici dintre care:
Au fost dezvoltate parteneriate si cu Consilul Local, Consiliul Judetean, Comitetul Local de
Dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionald, Camera de Comert §i Industrie,
AJOFM, CJAPP.

Scoala noatrd a realizat intlniri periodice cu reprezentantii comunititii locale in
vederea adaptrii ofertei educationale, a curriculum-ului la decizia scolii si a curriculum-ului in
dezvoltarea locald la specificul comunitar (meserii, specializiri cerute pe piata muncii). De
asemenea s-au incheiat parteneriate de colaborare cu Politia si Jandarmeria locali in vederea



implicdrii acestor organe in combaterea absenteismului, abandonului scolar, a consumului de
droguri, a violentei, etc.

Contractele de pregatire practicii: 2020-2021

Nr.ert. | Denumire agent economic Nr.elev | Nr. inregistrélre Perioada Domeniul de
i de activitate
valabilitate
1 SOARE M. MARIAN LI 6 1033/29.09.2020 2020-2021 | TURISM SI
ALIMENTATIE
2 SC RESTFOOD EXPRES 6 1033/6/29.09.2020 | 2020-2021 | TURISM SI
SRL ALIMENTATIE
3 IL PADRINO SICILIANO 6 1033/12/29.09.2020 | 2020-2021 | TURISM SI
SRL ALIMENTATIE
4 SC START SUCCES SRL 11 446/20.04.2020 2020-2021 | ECONOMIC
5 S.C. EDMAR SERV 11 446/1 /20.04.2020
INTERPROD SRL-D 2020-2021 | ECONOMIC
6 S.C PREZITUR SRL 5 445/1/20.04.202 1 2020-2021 | TURISM
7 S.C. BYBLOS SRL 5 445/2/20.04.2021 2020-2021 | TURISM
8 SC ICAR TOURS SRL 5 445/20.04.2021 2020-2021 | TURISM
9 SC MEDI VETS.R.L. 5 1119/15.10.2020 2020-2021 | VETERINAR
10 S.C. TOM VET SRL 5 1119/15.10.2020 2020-2021 | VETERINAR
11 S.C. VETZONE S.R.L 4 1119/15.10.2020 2020-2021 | VETERINAR
12 Cabinet medical veterinar 4 1119/15.10.2020 2020-2021 | VETERINAR
dr. Neagu Rebeca
13 S.C VICTORIA PERFECT 7 1060/9.09.2019 2019-2020 | COMERT
DESIGN SRL 2020-2021
14 SC ALDO CRISTYLE SRL 7 1060/9.09.2019 2019-2020 | COMERT
L 2020-2021
15 7 2019-2020
- SC CLUB NICA SRL 1060/9.09.2019 | 2020-2021 | COMERT
16 S.C. DIVERSITY TRAINING 6 951/16.09.2020 2020-2021 | COMERT
SRL 2021-2022
17 S.C WE FIX PLUS SRL 5 951/1/16.09.2020 2020-2021 | COMERT
2021-2022
18 1l OPREA ANDREEA 4 951/2/16.09.2020 | 2020-2021 | COMERT
GEORGETA 2021-2022
19 C.N. POSTA ROMANA 1 951/3/16.09.2020 2020-2021 | COMERT
2021-2022
PFA STAFANOIU DANUT 10 28.06.2021 2020-2021 | AGRICULTURA
20
21 SC VET ZONE 10 24.06.2021 2020-2021 | AGRICULTURA
22 SC ALEX ECO AVIS SRL 9 24.06.2021 2020-2021 | AGRICULTURA
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Contractele de pregatire practica: 2021-2022

Nr.crt. | Denumire agent economic | Nr. inregistrare Perioada Domeniul de
de activitate
| valabilitate
1 SOARE M. MARIAN LI 1153/16.09.2021 2021-2022 | TURISM SI
ALIMENTATIE
2 [L PADRINO SICILIANO 1153/16.09.2021 2021-2022 | TURISM SI
SRL ALIMENTATIE
3 SC MEDI VET S.R.L. 1118/21.09.2021 2021-2022 | VETERINAR
4 S.C. TOM VET SRL 1118/21.09.2021 2021-2022 | VETERINAR
5 S.C. VETZONE S.R.L 1118/21.09.2021 2021-2022 | VETERINAR
6 Cabinet medical 1118/21.09.2021 2021-2022 | VETERINAR
veterinar dr. Neagu
Rebeca
7 S.C ADVANTAGE TOUR 507/4.06.2020 2021-2023 | TURISM
SRL
8 S.C ICAR TOURS 514/5.06.2020 2021-2023 | TURISM
| CONSTANTA SRL
9 SC DUA ENE EMIR SRL 1143/2/15.09.2021 2021-2022 | ECONOMIC
10 Il STEFAN FLORINEL 1143/4/15.09.2021 2021-2022 | ECONOMIC
SC OMEGA NETWORK 1143/3/15.09.2021 2021-2022 | ECONOMIC
11 SOLUTIN SRL
|12 SC RAMS TAX SRL 1143/1/15.09.2021 2021-2022 | ECONOMIC
13 S.C. DIVERSITY TRAINING | 951/16.09.2020 2020-2022 | COMERT
SRL
14 S.C WE FIX PLUS SRL 951/1/16.09.2020 2020-2022 | COMERT
15 Il OPREA ANDREEA 951/2/16.09.2020 2020-2022 | COMERT
GEORGETA
16 C.N. POSTA ROMANA 951/3/16.09.2020 2020-2022 | COMERT
17 I.C.D.C.O.C. PALAS 1202/23.09.2021 2021-2022 | INDUSTRIE
ALIMENTARA
18 SC DUA ENE EMIR SRL 1150/ 10.09.2021 2021-2023 | COMERT
SC NBS MARITIME SRL 1150/1/ 10.09.2021 2021-2023 | COMERT
19
20 SC OMEGA NETWORK 1150/2/ 10.09.2021 2021-2023 | COMERT
| SOLUTIN SRL
21 I.C.D.C.O0.C. PALAS 1203/23.09.2021 2021-2022 | INDUSTRIE
| ALIMENTARA
22 1.C.D.C.O.C. PALAS 1166/20.09.2021 2021-2022 | PROTECTIA
MEDIULUI
23 .C.D.C.O.C. PALAS 1204/23.09.2021 2021-2022 | AGRICULTURA
| 24 1.C.D.C.O.C. PALAS 1205/23.09.2021 2021-2022 | AGRICULTURA




Contractele de pregatire practici

An scolar 2022-2023

Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Palas

21

Nr.crt. Denumire agent Nr. inregistrare Perioada Domeniul de
economic de activitate
L Nr.elevi valabilitate
1 S.C. TOMS SRL 827/1/22.09.2022 2022-2023 | Industrie
28 | alimentara
2 S.C. TOMS SRL 2022-2023 | Industrie
B 28 827/2/21.09.2022 alimentara
3 P.F.A.IRIMIA 2022-2023 | Agricultura
GH.IONUT 16 854/26/09.2022
4 DIVERSITY Economic
TRAINING SRL 8 823/4.22.09.2022 | 2022-2024
5 LINDIVIDUALA Economic
SOARE M.MARIAN 10 823/22.09.2022 2022-2024
6 S.C RM.C.RAMS TAX 2022-2024 | Economic
SRL 10 823/1 /22.09.2022
7 DIVERSITY 2022-2024 | Comert
TRAINING SRL 10 823/5.22.09.2022
8 [INDIVIDUALA 823/2./22.09.2022 2022-2024 | Comert
SOARE M.MARIAN 10
9 S.C RM.C.RAMS TAX 2022-2024 | Comert
SRL 9 823/3./22.09.2022
10 WINE SOLOUTION 2022-2024 | Agricultura
BRAND 28 - 961/06.10.2022 )
11 WINE SOLOUTION 2022-2024 | Agricultura
BRAND 28 962/06.10.2022
12 Institutul de cercetare , 761/14.09.2022 2022-2023 | Agricultura
Dezvoltare pentru
Cresterea Ovinelor si
Caprinelor Palas 13
13 S.C. Vetzone S.R.L. 5 747/3/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
14 S.C. Topvet S.R.L. 3 747/1/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
15 S.C. AristocratVet 747/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
S.R.L. 3
16 S.C. Certovet S.R.L. 2 747/2/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
17 Animal Care Center 1 747/1/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
Quicq Vet 1 747/4/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
18 Mustang Vet 2 747/1/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
19 Geo Pet - Vet S.R.L. 2 747/5/13.09.2022 2022-2023 | Veterinar
20 SC OMEGA 1150/1/16.09.2021
NETWORK SOLUTIN
SRL 28 2022-2024 | Comert
21 SC DUA ENE EMIR 1150/16.09.2021
SRL ) 28 2022-2024 | Comert
22 nstitutul de cercetare , 716/08.09.2022 2021-2022 | Agricultura




2.7 INFORMATII DE TIP CANTITATIV
Evolutia si analiza rezultatelor

RESURSE UMANE

An scolar Personal didactic angajat: total

2017-2018 - cadre didactice titulare 25
- cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 1
baza in unitatea de invafimant

2018-2019 - cadre didactice titulare 21

[ - cadre didactice suplinitoare / cu norma | 3

de baza in unitatea de Invatiméant

2019-2020 - cadre didactice titulare 21
- cadre didactice suplinitoare / cu norma | 7
de baza in unitatea de invatimant

2020 -2021 - cadre didactice titulare 21
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 7
bazi in unitatea de Iinvatimant

2021-2022 - cadre didactice titulare 21

; cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 3

baza in unitatea de Invatimant

2022-2023 - cadre didactice titulare 16
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 8
baza in unitatea de invatimant

2023-2024 - cadre didactice titulare 19
cadre didactice suplinitoare / cu norma de | 5
bazi in unitatea de invatimant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

An scolar Numar personal didactic calificat: Numir
personal
didactic

Doctorat | gradul | gradul II cu definitivat | fara Total Necalificat
I _ definitivat

2017-2018 3 19-3 6 1 - 26 -

2018-2019 4 18 4 2 - 24 -

2019-2020 5 21 2 3 2 28 -

2020 -2021 | 4 21 3 3 1 28 -

2021-2022 4 16 1 2 1 24 -

2022-2023 4 17 1 5 1 24 -

2023-2024 | S “ |1 3 1 24
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PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic,

conform normativelor in vigoare: 100%

Cadre didactice calificate (100%)
Cadre didactice inalt perfectionate —masterate, doctorate
in domeniu

Parteneriatul cu agentii economici

Infrastructurd adecvata: sili de clasi corespunzitoare
desfasurarii actului educational

Traditie In formare si dotare specifici

Laboratoare cu dotare moderni

Existd cantind si cdmin reabilitate cu dotiri deosebite
pentru elevii din mediul rural

Colegiul este centru metodic pentru {PT

Meserii solicitate pe piata muncii

Metodisti

Formatori nationali / locali

Membrii in Comisia Nationala de elaborare de SPP si
Curriculum

Membrii in Comisia Nationald de Evaluare si Examinare
Autori de manuale / auxiliare curriculare

Cabinet medical

Cabinet scolar psihopedagogic

Din anul scolar 2021 dispunem de doua cabinete de
informatica

Reinnoirea fondului de carte

Rezultate deosebite concursuri scolare judetene si
nationale

Existd capacitatea de formare profesionali pentru adulti
indnd cont de nevoile angajatorilor(baza materiali

e Colaborarea cu scoli similare din tard

¢ Schema de Granturi ROSE

¢ Ofertd bogati de formare la nivelul gcolii

» Cereile de formare profesionald pentru adulfi
o Targuri de oferta educationala

An scolar Personal auxiliar | Personalnedidactic
2017-2018 8 13
2018-2019 7 13
2019-2020 7 [ 13
2020-2021 7 3
2021-2022 6 13
20222023 6 13
2023-2014 6 1

—_—
Oportunitifi Amenintiari
e ——————————————————————————————————— e ———————

Inexistenta bibliotecii virtuale
Utilizarea redusi a soft-ului educational
Elevii repartizati pentru in clasaaIX au
pregatire generala slabi

Elevi cu nevoi speciale determinate de
sdrdcie, somaj, violenta si plecarea
périntilor la munci in alta tara.

Slaba participare a périntilor in sprijinirea
scolii

Rezultate sub asteptiri la olimpiadele
scolare.

Raté de abandon in cregtere;

Sciderea ratei de absolvire a liceului;
Scéderea ratei de promovabilitate a
examenului de bacalaureat;

e Sciderea populatiei scolare

¢ Slaba implicare a parintilor in scoald

¢ Educatia nu mai este privita de citre elevi ca
un mijloc de promovare sociald

® Amplasarea unitdtii gcolare intr-o zoni cu

e Creste potentialul turistic al zonei

viitor potential defavorizat i de risc
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e ———— e

o Parteneriat social functional :
- sprijin acordat de politie, jandarmerie, sistem de sinitate
e Existenta sprijinului din partea ISJ
¢ Domeniul este mereu actual prin satisfacerea unor nevoi
umane esentiale, fiind, in acelasi timp, in continui
evolutie.

e Slaba motivatie pentru inviare la elevi

e Neconcordanta intre optiunea parintilor si
aptitudinile si competentele elevilor

¢ Resursele financiare ale comunititii locale
alocate sistemului educational sunt mici

e Existenta acelorasi specializiri si calificari
profesionale in cadrul mai multor unititi de
invitamant din judet

» Nu existd incé o rationalizare a ofertei
profesionale la nivel local i regional

e Legislatie inconstanti §i statut social
marginalizat

ANALIZA SWOT —- PE DOMENII:

1. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI o PUNCTE SLABE |
O Liceul dispune de : O Standardele de pregitire sunt
- planuri de invaimant irisgﬁf:ient cunoscute de cétre
- programe scolare parinti.
- programe scolare alternative
- auxiliare curriculare
- manuale
- caiete de lucru
- ghiduri de aplicare
- culegeri
- enciclopedii
- indrumitoare
0 O buni cooperare cu : 1.S.J., C.C.D.
[1 Existenta unui punct de documentare a cadrelor
didactice.
O Nevoile de invatare ale elevilor sunt corelate cu
metodele si tehnicile de predare.
0 Unitatea gcolard incurajeazé diversificarea activititii in unitate si
QPORTUNITATI AMENINTARI
O Identificarea activititilor de formare a cadrelor didactice. O Diversificarea insuﬁgien?é a CDL
O CDL - satisface dorinta de informare §i cunoagtere in Poa:ce scédea: motivatia  pentru
diferite domenii de activitate. invatare a elevilor
0O Oferta CDL amelioreaza fenomenul de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii pentru invitare.
0 CDL — permite valorificarea abilitatilor individuale.

38



2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

0

personal didactic calificat in proportie de 100%
cadre didactice cu performante in
activitatea didactica:
relatiile interpersonale:
- profesori — parinti
- profesori — profesori
- director — cadre didactice
favorizeazd crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;
existi o delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice (
comisii constituite pe diverse probleme ) precum si o buni
coordonare a acestora;

! imbunatitirea relatiei profesor — elev prin intermediului

Consiliului elevilor;

motivatia scdzutd datorita salariilor
mici;
coservatorism si rezistenta la

schimbare;
monotonie in :
organizarea si
desfisurarea lectiilor;
[l centrarea activititii didactice pe
nevoile elevului;
informatizarea invatimantului;

OPORTUNITATI AMENINTARI
[0 sepot organiza intilniri si activititi comune ale [ scade motivatia §i interesul
cadrelor didactice n afara orelor de curs; pentru activitatile profesionale;
[} este Impartasita experienta pozitiva; O sciderea prestigiului corpului didactic
[l creste coeziunea grupului; prin  pensionarea unor  profesori
0 seasigurd o comunicare mai buni; recunoscuti pe plan local;
[ sediversificd activitatile de formare si perfectionare; 0 criza de timp reduce implicarea familiei
O se organizeazi intdlniri frecvente intre cadrele didactice in viata gcolara;
si parinti;
3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
[ Starea fizica a spatiilor gcolare si incadrarea lor in normele de O Fonduri bénesti insuficiente pentru
igiena. ame'najarea modemni a laboratoarelqr,
O Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale cabn}e‘t'e lor. pentru .fiesf”asurarea' |
i conditii optime a stagiilor de pregatire
pentru toate calificérile profesionale ale scolii:
laborator de contabilitate, de turism si alimentatie, , de practica.
agriculturd, de anatomie, de patologie, laborator de fizica,
chimie, biologie, doui laboratoare de informatica.
[ Scoala are biblioteci bine utilata.
[ Exist sald de sport i baza sportiva.
OPORTUNITATI AMENINTARI
0O Descentralizarea si autonomie institufional.
OO0 Parteneriat cu comunitatea locali.

Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii
unor fonduri banesti.

Posibilitatea antrendrii elevilor si parinilor In activititi
productive si de intretinere a gcolii.

Degradarea spatiilor gscolare din cauza
fondurilor limitate, alocate pentru
Intretinerea scolii.

Scaderea  congtiintei  elevilor
privind pastrarea si intrefinerea
spatiilor scolare.

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnolegice conduce la uzura morali a
echipamentelor existente.
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4. RELATIH CU REPREZENTANTI Al COMUNITATII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

0 Intalniri semestriale cu Consiliul Parintilor. Implicarea  insuficientdi a  parintilor 14
O Intdlnii  semestriale intre Comisia dirigintilor  si activititile extracurriculare.
reprezentanti ai Politiei in scopul  prevenirii
delicventei juvenile.
[ Dezvoltarea relatiei profesori — elevi — paringi prin
intermediul manifestirilor extrascolare.
[0 Dialog constructiv intre conducerea scolii si Consiliul
local.
0 Contacte cu diverse institufii pentru realizarea unor activititi
extrasgcolare.
O Introducerea si  socializarea elevilor in  mediul
comunitar.
OPORTUNITATI AMENINTARI
O Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii: Primiria, Biserica, Politia, Muzeul de istorie. Nivelul de educatie si timpul limitat al
Disponibilitatea Asociatiei périntilor privind périntilor poate conduce la slaba implicare a
desfasurarea unor activitati comune: péarinti- périntilor in viata scolii.
profesori-elevi. Slaba informare privind specificul
C Interesul liceului de a-gi  prezenta o oferta activititilor  propuse  de  institutiile
educationald atractiva. partenere
O Preocuparea altor institutii similare pentru schimburi dd

experien{d reciproce
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Partea a 3-a — PLANUL OPERATIONAL

3.1. Obiectivele si tintele scolii

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA
PERSONALITATII ELEVILOR SI ALEGEREA
AVIZATA A TRASEULUI DE FORMARE
PROFESIONALA

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor cheie - sociale,
interpersonale si civice in scopul imbunitatirii
performantelor scolare ale viitorilor absolventi, pentru
continuarea traseului educational, cu atentie deosebiti
pentru elevii provenind din medii dezavantajate, in
perioada 2021-2025

Tinta: Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual si ratei
de promovabilitate Ia examenul de bacalaureat cu 5%
anual fata de perioada analizati prin implementarea
unor masuri privind consilierea si dezvoltarea
personald, orientarea in carieri, in perioada 2022-2025
Cregterea cu 20% a gradului de insertie profesionali a
absolventilor in domeniul “Servicii “

Asigurarea de sanse egale si prevenirea discriminarii
Integrarea elevilor cu CES

PRIORITATEA 2: iMBUNATAIIREA
SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
scolilor din IPT

Tinta: Asigurarea sistemelor de supraveghere video si
sistem anti-efractie in spatiile unititii

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA DE
PARTENERIATE NATIONALE SI EUROPENE
Obiectiv: Realizarea unor parteneriate eficiente care
si permiti intelegerea nevoilor de dezvoltare
institutionala si de formare profesionali

Tinta: Cregte_l'éa cu 40% a gradului de integra;'e"
profesionali a absolventilor

PRIORITATEA 4: CRESTEREA NUMARULUI DE
ABSOLVENTI CARE PROMOVEAZA EXAMENUL
DE BACALAUREAT

Obiectiv: Obiectiv: imbunﬁtégirea competentelor cheie
prin implementarea unui set de misuri integrate de
tipul activititi de sprijin si remediale, prin crearea
unui centrn de sprijin si invdtare remediali, in
perioada 2022-2025

Tinta: Cresterea ratei de tranzitie de la licen citre
inviitAmantul tertial cu 10% fati de perioada anterioari
Cresterea ratei de absolvire cu 3% anual

Cresterea ratei de promovabilitate la examenul de
bacalaureat cu 5% anual fati de perioada analizati prin
derularea programului”Sigur vom reusi impreuni

PRIORITATEA 5. IMBUNATATIREA
COMUNICARII INTERNE §I EXTERNE
Obiectiv : Imbunitatirea imaginii scolii

Tinta: Armonizarea legiiturilor intre compartimentelor
scolii

Realizarea planului de scolarizare si atragerea elevilor
cu rezultate scolare bune
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PARTEA a 4-a
4. CONSULTARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat sesiuni pregititoare, incluzind ateliere
de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest prilej, au fost
stabilite prioritati pentru PAS, structura informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite
sarcinile membrilor echipei.

In vederea monitorizarii Planului de Actiune al Scolii, intentiondm si apelam la urméatoarele activititi:

- monolorizare de tip managerial — prin care vom urmiri eficacitate in atingerea obiectivelor si
efectivitate prind eficienta parametrilor de dezvoltare a scolii si aducerea lor la nivelul grupurilor finta

- monitorizare de tip sistematic — prin care vom urmdri ciutarea indicatorilor evaluabili referitori la
nevoile la care raspunde planul, caracterul necesar al obiectivelor alese si reactia partilor interesate;

- monitorizare de tip competential ~ prin care urmirim comunicarea clard si eficientd intre partile
interesate, managementul increderii $i managementul de sine;

- monitorizarea de tip fenomenologic — prin care urmirim informafia vehiculati, desfisurarea
activitétilor i aplicarea lor in diverse situatii, numarul de participanti si de absenti la implementarea

PAS si actiunile comportamentale.

- monitorizarea de orientare a evaluarii — prin care urmarim in special indicatorii de performanta
stabiliti in plan, care trebuie sa fie masurabili si relevanti.

Evaluarea Planului de Actiune al Scolii urmireste stabilirea raportului dintre performantele obtinute si
cele intenfionate, precum §i corectarea rezultatelor. Evaluarea va urmiri aceiasi indicatori care au fost
monitorizafi §i va permite sd se descopere momentul in care un plan operational a fost realizat, iar unitatea de
invatdmant este gata si treaci la elaborarea si implementarea urmitorului.

Liceul Tehnologic Pontica Constanta isi propune o autoevaluare eficienta care si ii dea posibilitatea
sd-si identifice acum §i in viitor punctele tari si punctele slabe, si compare propria performanti cu cea a altor
institutii IPT, sa identifice posibilititile de imbunitatire, si stabileasca obiective si finte si sd-si organizeze in
ordinea prioritétii actiunile necesare realizirii lor.

Toate persoanele si organismele implicate, vor cunoaste responsabilitifile pe care le au in
implementarea Planului de Actiune al Scolii, vor fi informati in mod adecvat asupra evaludrii, cum se va

realiza, precum si termenele stabilite.
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GLOSAR

TVET - Invifamant profesional si tehnic

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetirii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invitimantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatiméntul profesional si tehnic
AJOFM - Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci

TTQM — Transfer de Tehnologie si Managementul calititii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judefean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesional3

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogicd

ONG - Organizatie Nonguvernamentald

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licentd Europeand pentru
Conducerea Calculatorului)

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunititi), Threats (Amenin{iri)

HG — Hotérére de Guvern

SPP — Standarde de Pregiitire Profesionald

ITC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionald

CES - Cerinte Educationale Speciale
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