LICEUL TEHNOLOGIC ,,PONTICA”
B-dul I.C. Bratianu Nr. 248
Tel: 0341/402205, fax: 0341/402206
e-mail: liceultehnologicpontica@yahoo.com

Nr.2221/12.09.2023

Aprobat C.P:09.09.2024
Avizat C.A: 11.09.2024

Director,
Prof. Bilius Carmelia

REGULAMENT DE ORDINE

INTERIOARA
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PONTICA"
CONSTANTA
Anul scolar 2024-2025



mailto:liceultehnologicpontica@yahoo.com

CUPRINS

INEFOAUCETE. ..ot st a e e s 3
TITLUL I Dispozitii generale...............c..ccooiiiiiiiiiiiiiiicccce e 5
TITLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor..........................coocoinn. 6
TITLUL III Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate....................c..cccooninn. 8
TITLUL IVReguli referitoare la procedura disciplinara.......................cccoooiiiiiinniiinniennnen. 10
TITLUL V Reguli privind protectia, igiena, sinitatea si securitatea in munca in cadrul
1o1) 1 1 RO TSRS 12
TITLUL VI Drepturile si indatoririle elevilor, sanctionarea elevilor............................. 21
TITLUL VII Comportamentul de Bullyngul in scoala............................. 25

TITLUL VIII Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demmitatii..........................ooooiiiiiiii e, 27

TITLUL IX Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate (Art.242, lit.e) Legea

53/2003 Codul MUNCII)........ccoooiiiiiiiiiiii e 32
TITLUL X Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
ANGAJATILOL ...ttt ettt e es 46
TITLUL XI Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale angajatilor........................ 47
TITLUL XII Reguli referitoare la preaviz.....................ooiiiiiiiiii, 50
TITLUL XIIIProtectia datelor cu caracter personal.....................ccoooiiiiiiiinininin. 52
TITLUL XIV Dispozitii fInale.............coocooiiiiiiiiieee e 55



Introducere

Prezentul Regulament Intern, este elaborate in conformitate cu:
- Legii Educatiei Nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023;
- Ordinul Ministrului Educatiei nr.4.430/2023, modifica si completeaza Regulamentul cadru
de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar;
- ROFUIP din 01.09.2022;.
- ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar;
- ORDIN pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, publicat in Monitorul
oficial al Romaniei PARTEA I, Nr. 234/22.111.2023;
- Ordinul M.E.C. nr. 4.343 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin.(1"1), art.56"1 si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr.1/2011, privind violenta psihologica — bullying, publicat in Monitorul Oficial nr.
492 din 10 iunie 2020;
- Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr.4742/2016;
- ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar emitent:
MinisterulEducatieiNationalePublicat in: Monitorul Oficial nr. 844 din 4 octombrie 2018.

Liceul Tehnologic ,,PONTICA” este situat in municipiul Constanta, B-dul I.C. Brétianu,
nr.248, judetul Constanta si rdspunde nevoilor educationale si de formare profesionald in
domeniul agricol, veterinar, protectia mediului, turism si alimentatie, industrie alimentara,
comert-servicii pentru elevii din municipiu, localitati din judetul Constanta si localitdti din
judetele invecinate.

Zona specifica, preponderent agricold in care este amplasatd scoala, a determinat de-a
lungul anilor pregatirea unui numadr mare de elevi in meserii i specializari solicitate de
agriculturd si economia locala.

In anul scolar 2023-2024, la Liceul Tehnologic ,,PONTICA”, sunt un numar de 17 clase,
formate din: 3 clase de a-9 zi, 1 clasa de a-9 profesionala, 1 clasa de a-10 zi, 1 clasd de a-11 zi, 1
clasd de a-12 zi. La invatdmantul seral avem: 1 clasd de a-9, 1 clasa de a-10, 1 clasa de a-11, 2
clase de a-13. La invatamantul postliceal avem: 3 clase anul I, 2 clase anul II.

Efectivul total de elevi In anul scolar 2023-2024, este de 415.

Efectivul total de profesori este de 32, 6 personal auxiliar, 11 nedidactic.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant preuniversitar la care este Inscris elevul.

Elevii din Invatamantul de stat, particular sau confesional acreditat se bucurd de toate
drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
beneficiar primar al educatiei.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225728

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

In unitatea de invatimant, cursurile se organizeazi in forma de invatimant cu frecventd, in
program de zi.

Pentru clasele din invatdmantul liceal, profesional, postliceal, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord;

In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatimant.

Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se stabilesc
reguli cu privire la organizarea si disciplina muncii In cadrul scolii precum si drepturile si
obligatiile elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului didactic-auxiliar si nedidactic.

Respectarea  Regulamentului intern este obligatoriu pentru personalul de
conducere,personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin
in contact cu unitatea de invatamant .

In Liceul Tehnologic Pontica Constanta sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricarei formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pun 1n pericol sdndtatea fizicd sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.



TITLUL I Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitati de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2Prezentul Regulament Intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se
stabilesc reguli cu privire la organizarea si disciplina muncii in cadrul scolii precum si drepturile
si obligatiile elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului didactic-auxiliar si nedidactic.

Art.3Respectarea Regulamentului intern este obligatoriu pentru personalul de
conducere,personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin
in contact cu unitatea de invatamant.

Art.41)Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor de la Liceul Tehnologic Pontica,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe bazd de delegare sau
detasare.

2). Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langd disciplina muncii din unitate si
regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfdsoard activitatea pe timpul
detasarii.

Art.5Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte.

1).Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

2). Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt cunoscute prin lege.

Art.6 La Liceul Tehnologic Pontica Constanta sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricarei formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate si care
pun in pericol sdnatatea fizicd sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.

Art. 7 La Liceul Tehnologic Pontica Constanta, cunoasterea si respectarea Regulamentului
Intern este obligatorile pentru toate categoriile de personal.

Art.8 Plata salariului si a indemnizatiei de hrana pentru angajatii care lucreaza si in zilele
libere prevazute de lege, indiferent de numarul de ore/zile de muncd acumulate in perioada
lucrata;

Art.9 Instituirea zilei de 5 Tunie ca zi nelucratoare;

Art.10calcularea indemnizatiei de concediu cu luarea in calcul a indemnizatiei de hrana;

Art.11 Acordarea concediului de odihna suplimentar si personalului didactic de
conducere, de indrumare si de control (nu doar personalului didactic auxiliar si nedidactic);

Art.12 Acordarea unei zile lucritoare libere plitite pentru donarea de sange;

Art.13 Instituirea si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual
incadrat cu contract individual de munca pe durati nedeterminati (nu doar pentru cadrele



didactice) a dreptului la concediu fiara plata pe o perioada de un an calendaristic, o data la 10
ani de activitate in invatimant, cu aprobarea consiliului de administratie;

vacantat, prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinati, pana
la ocuparea postului prin concurs;

Art.15 Reglementarea expresd a faptului cd angajatiinu au obligatia insotirii
prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport in comun/microbuzele
scolare/ mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritatile administratiei publice locale.

Art.16. Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar, in
cumul sau cu norma incompletd persoanelor detasate In unitate precum si personalului angajat
pentru prestarea de servicii scolii.

Art.17 Persoanele delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnologic Pontica, le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specific procesului de muncd unde isi desfasoara
activitatea pe parursul delegarii.

Art.18Durata studiilor in invatamantul liceal este de 4 ani, in conformitate cu planurile-
cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru formele de invatamant liceal cu
frecventd seral si cu frecventd redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an. Organizarea si
functionarea Invatdmantului liceal cu frecventd seral si cu frecventa redusa sunt reglementate
prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.19 Absolventii nivelurilor 3 si 4 de calificare dobandesc certificat de calificare si
suplimentul descriptiv al certificatului in format Europass.

Art.20 Pregitirea prin Invatamantul liceal, filiera tehnologicad, se realizeazd pe baza
standardelor de pregatire profesionald aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Centrului National de Invitimant Tehnologic si Tehnologic Dual, denumit in continuare
CNITTD. Standardele de pregétire profesionald se elaboreazd pe baza standardelor ocupationale
aprobate de Autoritatea Nationald pentru Calificari.

TITLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.1 Legea nr.53/2003- Codul muncii, prin angajator se intelege persoana fizica sau
juridicd ce poate, potrivit legii sd angajeze forta de munca pe baza unui contract individual de
munca.

Codul muncii actualizat 2023, Legea 53/2003

Art.2Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului:

1). Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

2). Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
Jj) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m?).

3). Daca angajatorul apreciaza ca utilizarea telefoanelor personale ar impiedica
desfasurarea activitatilor profesionale sau ar duce la indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor
de serviciu, angajatorul poate interzice prin regulamentul intern utilizarea telefonului.

4). Grupul de Lucru pentru Protectia Datelor, infiintat in conformitate cu art. 29 al
Directivei 95/46/EC ca organ consultativ european independent pe probleme de protectia datelor
si a vietii private.

Art.3 Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le
revin in virtutea acestei calitdti, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
angajate.

Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 4 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art.5Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncasi a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi

angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art.6Angajatoruluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i revin

conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile.

TITLUL III Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.1in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmitoarele obligatii:
a) sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al
LiceuluiTehnologic ,,Pontica’’Constanta;
d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al loculuide
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisapostului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;



f) personalul didactic are recomandarea sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 5
minuteinainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpulnecesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cupersonalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si

In timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanitate in munca si de prevenire si stingerea
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau
orice situatie de pericol imminent;

1) sa participle la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodic a de protectie
amuncii si P.S.1;

j) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui
numar de 3 absente nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

k) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
insituatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legal de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de
vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a
datelorpersonale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor
sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul
angajatorului;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si la punerea la adapost a bunurilor unitatii,
inconformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii; n) sa respecte orice alte
masuri luate de conducere unitatii, care vizeaza Imbunatatirea conditiilorde securitate si sanatate
in munca si dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca.

Art.2Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sd se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze Injurii sau jigniri celorlalti sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze injurii sau
jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de Invatdmant, cu parintii acestora,
precum si cu orice alte persoane cu care intrd 1n contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introducd, sa raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel In incinta unitatilor
deinvatamant;



h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

1) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

J) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul prealabil al
conducerii;

k) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

1) sd@ reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicirescrisa prealabild;

m) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

n) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Liceului Tehnologic ,, Pontica” in
incintele acestor unitati de invatamant, contra cost.

TITLUL IVReguli referitoare la procedura disciplinara

Raspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-
252 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.
In conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatior
sai ori de cate ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciliplinard. Abaterea disciplinara
este o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv demunca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.1Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd dupd criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) incetarea nejustificatd a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrdinarea
acestora sau utilizarea lor In scopuri personale;
c) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;
d) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturd cu calitatea de salariat
alunitatii;
e) traficul de influenta:
f) abuzul de drept;
g) efectuarea, In timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;
h) nerespectarea, in exercitatea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;
Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art.2 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelorsavarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a ) avertismentul scris;

b ) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢ ) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% .

d ) reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de conducerepe o
perioada de 1-3 luni cu reducere de 5-10% .

e ) desfacereadisciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.3 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarilein care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generaldin serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art4 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei
scris/avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare probabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana inputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intervederii.

(3) Neprezentarea salariatului in convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
unmotiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sactionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formze si s sustini
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa,
de catreun avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.5 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.6 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la dataemiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(1) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori ,in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sdu resedinta comunicata de acesta.
(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform art. 280 alin. 8 din Legea nr.
1/2011, astfel:” Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe
langd inspectoratul scolar”. Hotararea colegiului de disciplind a inspectoratului scolar este
definitiva si poate fi atacata la instanta de judecatd competenta, sectia specializata in solutionarea
conflictelor de munca, 1n 30 de zile de la comunicare.

Art.7Raspunderea contraventionaldsi rdspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

TITLUL VReguli privind protectia, igiena, sinitatea si securitatea in munca(Art.242,
lit.a) Legea 53/2003 - Codul muncii) in cadrul scolii

Art.1 In stabilirea regulilor de igiend se respectd prevederile Legii 95/2006 - Reforma in
domeniul sanatatii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art.2 (1) Normele de securitate si sandtate Tn muncd sunt conforme prevederilor Legii
319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a
activitatilor din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea
tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.
angajatorul are obligatia sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

V.1Norme de igiena

Art.3 In cadrul Liceului Tehnologic,,Pontica” este obligatorie respectarea urmatoarelor
reguli:
a. intretinerea igienicd permanenta a terenului, spatiilor, instalatiilor si a mobilierului;
b. maturarea umeda sau aspirarea prafului, in salile de clasa, pe holuri si In birouri, zilnic sau ori
de céte ori este nevoie;
c. intretinerea permanentd a starii de curatenie generald a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin
spdlarea si dezinfectarea zilnicd sau in caz de necesitate;
d. intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invatdmant, internat si cantind si in
spatiile exterioare de acces ale cladirii Liceului Tehnologic,,Pontica” Constanta;
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e. dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constatd
prezenta insectelor si a rozatoarelor;

f. asigurarea curateniei generale sdptdmanal, Tnainte de reluarea activitatii dupd vacantele scolare
si ori de cate ori este nevoie in spatiile scolare, internat si cantina;

g. personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia sa asigure curatenia si paza
unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoald;

h. la efectuarea curdteniei In clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschidd geamurile
cand se matura si se spald pe jos, sd curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;

1. instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseald, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in
permanentd stare de functionare si curdtenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in
concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% 1n functie de instalatiile respective), in cazul
aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria),
concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

V.2 Protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.4 (1) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatatii Th munca,
nr. 319/20068 , angajatorul are obligatia sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei
legi, pentru completareasi/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate Tn munca, tinand
seama de particularitatile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor.

Art.5 (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii
si sanatatii Tn muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Liceul Tehnologic ,,Pontica”
Constanta, are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sandtatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena
si securitatea Tn munca corespunzdtoare conditiilor specifice In care se desfasoard activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in
ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi
facut de sefii de compartimente.

(3) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel
detasat Tn cadrul institutiei.

Art.6Conducerea Liceului Tehnologic,,Pontica” Constanta,va asigura cadrelor didactice,
personalului auxiliar, personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiend, de
naturd sa le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica.

Art.7 Comportamentul personalului Liceului Tehnologic,,Pontica” Constanta si al
elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmatorul:

a. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii
Liceului Tehnologic,,Pontica” Constanta, daca s-au petrecut sau nu in sediul institutiei;

b. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv
vor fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii,
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Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmarire penald competente,
potrivit legii.

Art.8 Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

a. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu,

b. este interzisd interventia personalului Liceului Tehnologic, Pontica” Constanta sau
elevilor, din proprie initiativd, asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intretinerea
acestuia este incredintata unui specialist;

c. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sd le
intretind si sd le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

d. prin echipament tehnic se intelege, In sensul prezentului regulament, calculatoare,
laptop-uri aparate de birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si
realizarea atributiilor de serviciu.

Art.9 In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

a. In cazul wunui cutremur de magnitudine ridicata, personalul Liceului
Tehnologic,,Pontica”Constanta, va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri
alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor specifice acestui tip
de calamitate;

b. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul Liceului Tehnologic,,Pontica”
Constanta va scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a
centralei termice, se va deplasa In zonele protejate impreund cu lucrdrile si echipamentele care
pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii de urgenta;

c. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul liceului
si se va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd, se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbéatut si afisat la fiecare
clasa;

d. In cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul
judetean pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
conform Planului de evacuare in caz de incendii.

Art.10 in cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea Liceului
Tehnologic,,Pontica” Constanta, Serviciul Roman de Informatii si se va apela numarul de
urgenta ,,112”.

Art.11 In cazul stirii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de citre
conducerea liceului 1n functie de reglementérile legale in vigoare.

Art.12 In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartinand liceului
sau salariatilor ei, se vor lua urméatoarele masuri:

a. lucrurile vor fi pastrate n afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau
mape de plastic;

b. usile birourilor vor fi Incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai
afla nici o persoand, precum si in afara orelor de program;

c. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea
cat mai repede a acestora,
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d. in cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de munca produse
insalubre sau periculoase pentru sdndtatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu,
conducerea liceului poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective,
in prezenta si a altor persoane, precum si la inlaturarea acestor produse.

Art.13 Pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:

a. amenajarea ergonomica a locului de munci;

b. asigurarea conditiilor de mediu-iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii-in spatiile in
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri;

c. dotarea treptatd a spatiilor de Invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice;

d. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

e. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, vestiare,
grupuri sanitare, sdli de repaus;

f. diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante

Art.14 Pentru asigurarea securitdtii si sdnatitii Tn munca se instituie 1n liceu urmatoarele
masuri:

a. Nu se admite intrarea si stationarea in curte sau pe holurile scolii a persoanelor straine
care nu s-au legitimat la personalul care se ocupd cu paza unitdtii scolare si nici profesorului de
serviciu.

b. Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor, femeile de servici
vor mentine curdtenia in scoala.

c. Este interzis elevilor sd aduca persoane strdine in liceu, si sa paraseasca curtea liceului
in timpul pauzelor.

d. La prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii.

e. Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice si in laboratoare.

f. Este interzis fumatul in liceu. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi sanctionati,
conform prezentului regulament.

g. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta liceului.

h. Se interzice introducerea in liceu a substantelor toxice sau explozive.

i. Faptele de violentd verbal, fizica, psihologicd, cat si orice alte activititi care pun in
pericol sdnatatea sau integritatea elevilor, sunt gestionate la nivelul liceului.

1. Accesul elevilor in liceu se permite numai cu tinuta decenta, carnet de elev.

j- Elevii trebuie sa aiba o tinuta potrivita cu statutul de elev, curate,decenta atat in liceu
cat si in afara liceului.

k.Machiajul fetelor trebuie sa fie discret, unghiile Ingrijite. Parul atat la fete cat si la baieti
trebuie sa fie ingrijit. Elevii nu vor purta cercei si piercinguri pe fata.

1. In pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scarii
elevilor.

m. Pentru pastrarea disciplinei in liceu, se asigura zilnic profesori de serviciu.
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n. Stationarea elevilor In fata cancelariei este strict interzisa.

Art.15 In cadrul liceului pentru ca toate masurile previzute in legislatie si fie asigurate in
cele mai bune conditii, unitatea scolard colaboreaza cu firme specializate din subordinea
autoritatilor publice locale.

Art.16 Protectia maternitdtii la Liceul Tehnologic,,Pontica”, se realizeazd prin
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b. locul de munca este zona delimitatd in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit In baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c. salariata gravidd este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d. salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

e. salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectuarea
concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; g.
concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele pentru
protectia sanatdtii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art.17 Instruirea in domeniul sdnatdtii si securitatii muncii se realizeazd obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

Art.18 Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca se realizeaza din
3 in 3 luni.

V.3 Obligatiile angajatorului

Art.19 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii iTn munca.
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(2) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca

(3) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca.

(4) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sandtate in muncd si cu sindicatul sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(5) Instruirea prevazuta la alin. (4) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(7) La nivelul fiecarui angajator se constituie o comisie de securitate si sdndtate in munca
si pentru situatii de urgentd cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor n domeniul protectiei muncii.

(8) Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgentd se organizeaza
la angajatorii persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Art.20 Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie In cadrul unitatii de invatdmant.

In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a. asigurarea securitatii si protectia sdnatatii salariatilor;

b. identificarea si prevenirea riscurilor;
c. informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sandtatii muncii;
d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art.21 Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienel,
sanatatii si securitatii muncii:

a. sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea Tn munca un timp adecvat si
sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

b. sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

c. sd asigure materiale igienico-sanitare;

d. sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, In scopul asigurarii sandtatii si securitatii salariatilor;

e. sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent;

f. sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru controlul
medical al salariatilor atat la angajarea in muncd, cat si pe durata executdrii contractului
individual de munca.
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Art.22 (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

V.4 Obligatiile salariatilor

Art.23 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.24 Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sdnatatea in munca salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseasca si sad respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora, sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase
si celelalte mijloace din dotare;

b) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

c) sd aducad la cunostintd conducdtorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sd aduca la cunostintd conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducdtorul unitatii;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

g) sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

h) sd participe la instructajele organizate de liceu in domeniul securitétii si sanatatii in
munca.

Art.25 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.26 Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand
seama de urmatoarele reguli generale:

a. orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt
prezintd un pericol grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul
sd se protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indatd, conducerea unitatii de invatamant. Acest
drept trebuie sa fie exercitat astfel Incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc
grav si iminent;

b. angajatii liceului au dreptul sa foloseascd toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie si, In acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

Art.27 In localurile in care Liceul Tehnologic, Pontica” Constanta isi desfasoari
activitatea (cladire scoald corp A, camin cop B, cantina, sedii secundare, ateliere, spatii tehnice,
birouri) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta
defectiuni si sa le semnaleze, de indatd, conducerii liceului.
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Art.28 In vederea asiguririi igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sa aduca vreo
tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a. fumatul, in spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitdtii de
invatamant sau la punctele de lucru;

c. intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru,
fara acordul conducerii;

d. iesirea din localul unitatii de invatdmant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fard aprobarea conducerii;

e. executarea, 1n cadrul unitdtii de invatdmant, de lucrari de interes personal sau fard vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f. comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g. sustragerea de bunuri din unitate;

h. prezentarea la serviciu Intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1. lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul 1n stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru;

j. lasarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs, pardsirea salii de curs
facandu-se numai pentru motive bine Intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor;

k. initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuald;

1. alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei;

m. intrarea in unitatea scolard a oricdrei persoane, daca aceasta nu se legitimeaza,
n.pardsirea unitatii de invatamant de catre elevi, cu exceptia cazurilor bine justificate, cand
acestora li se elibereaza bilet de voie de cétre diriginte/cadru didactic de serviciu pe scoald,
pedagog, supraveghetor de noapte.

V.5 Instructiuni SSM specifice salilor de clasa si birourilor

Art.29 Fiecare angajat si elev trebuie sd cunoasca si sd aplice instructiunile de securitate
si sandtate Tn munca la locul de munca 1n care 1si desfasoara activitatea.

Art.30 Se urmadreste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si
locurile de organizare a activitdtilor instructiv-educative si in birouri.

Art.31 Starea mobilierului din dotare se controleazd periodic si se iau masuri pentru
fixarea, repararea acestuia sau indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art.32Tablourile, dulapurile si vitrinele din salile de clasa si birouri precum si tablele din
salile de clasd trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin
cdderea acestora.

Art.33 (1) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa
trebuie inldturate pentru a se evita alunecarile.

(2) Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturi de linoleum,
covoare etc) pentru a se evita impiedicarile.
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Art.34 (1) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlati starea lui, dupa care se
potriveste intr-o pozitie stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

(2) Inainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie s se asigure cd nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi o altd persoana.

(3) Este interzisd miscarea de leganare pe doua din picioarele scaunului sau de rasturnare pe
Spate.

Art.35 (1) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, figetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute Inchise.

(2)La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va
cere interventia de specialitate.

Art.36 (1) Cand trebuie luat un obiect aflat la Tnaltime, obligatoriu se va folosi o scara
sigura.

(2)Este interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, asezate unele peste altele,
deoarece fiind instabile, se pot rasturna.

(3)Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere
a usii.

Art.37 (1) Angajatii si elevii trebuie sd cunoasca schema de evacuare din cladirea scolii
si sa constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea
accidentelor pe scari, in sdlile de clasa, in curte.

Art.38 La iesirea din cladire, orice persoand se va asigura in toate directiile pentru a nu fi
surprinsa de vreun mijloc de transport.

Art.39 Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite
si depuse astfel incat sa poatd fi usor identificate de acel personal, de preferat si fie lasate la
vedere.

Art.40 Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

a. orice accident cunoscut in incinta scolii;

b. toate situatiile periculoase de munca;

c. toate pagubele materiale produse In urma unui accident.
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TITLUL VIDrepturile si indatoririle elevilor, sanctionarea elevilor

Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii.

Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor n unitatea de
invatamant.

Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
- accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i
competentelor lor;
- dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii i dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;
- dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si
interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;
- dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
- dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, In conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
- dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatdimantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel In limbile minoritatilor nationale, conform legii;
- dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitdfii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
- dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare §i a eventualelor contracte
dintre parti;
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- dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

- dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

- dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizdrii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile.

- dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incdlcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti.

- dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei minoritatilor
nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

- dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
- dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

- dreptul de a 1nvata 1n sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

- Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizdrii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in
timpul programului de functionare;

- dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incdlcarea drepturilor
si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie urmatoarele manifestdri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de
moralitate;
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- dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei minoritatilor
nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;
- dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
- dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
-dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;
-dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
- dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
- Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.
- Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat,
in functie de tipul si gradul de deficienta.

In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Sanctionarea elevilor — Ordin 4742/2016

Art.1 Elevii din sistemul de Iinvatdmant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

Art.2 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul unitatii de
invatdmant sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatdmant sau 1n afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatdmant,
elevii rdspund conform legislatiei In vigoare.

Art.3 Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Art.4 Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a
bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasd paralela din aceeasi unitate de Invatdmant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.
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Art.S Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Art.6 Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii
este interzisa in orice context.

Art.7 Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneazad conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.8 Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -f) nu se pot aplica in Tnvatimantul primar.

Art.9 Sanctiunile prevazute la alin. (4)lit. e)-f)nu se pot aplica In invatdmantul
obligatoriu.

Art.10Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art.11 Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie nsotitd de
consilierea elevului, care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau de
catre directorul unitatii de Invatamant.

Art.12Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

1) Documentul ~ contindnd  mustrarea  scrisda va  fi  inmanat  elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia n care acest
lucru nu este posibil, prin postad, cu confirmare de primire.

2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

3) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In invatamantul primar.

Art.131) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotdrarea consiliului profesoral.

2) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

Art.141) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre Tnvatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol.
3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.151) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de cétre acesta si
de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semndturd, pdarintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art.161) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de Invatimant
preuniversitar n care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, n aceeasi unitate de Tnvatimant
si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatdmant;
¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp.
3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant - liceal si postliceal - din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar
urmator, intr-o alta unitate de invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.
a) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatimant
si 1n acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul
postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de
organizare §i functionare al unitdtii de invatdmant sau apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.
b) Sanctiunea se aplicd si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.
c) Dacd abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.
d) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si n registrul matricol.
e) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
f) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

TITLUL VII Comportamentul de Bullyngul in scoala

Bullyingul este un fenomen social care lasa rani adanci in sufletele copiilor, indiferent de
rolul pe care ei l-au avut: de martor, de persoana care manifestd comportamentul de bullying sau
de persoana care este tinta acestui comportament.

Elevii care trdiesc experienta bullyingului sunt mult mai predispusi la a dezvolta
probleme emotionale, tulburari de anxietate, depresie, tulburdri alimentare, comportamente de
autordnire, mergand pana la gestul final de a-si lua viata. Perturbarile din viata lor emotionala se
reflecta intr-o calitate mai scazutd a vietii si o afectare a functiondrii lor scolare: absenteism,
abandon scolar, delincventa juvenild, performante scazute la invatatura.
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Bullying-ul este un fenomen care apare la nivelul grupurilor de copii si se refera la
comportamente variate care umilesc si exclud prin natura lor, sunt repetate sau fac parte dintr-un
tipar care se manifestd pentru o perioadd de timp. Cel mai adesea, comportamentele de tip
bullying sunt ascunse de ochii adultilor si continud in absenta unor masuri specifice de
interventie. Asadar, bullying-ul are consecinte pentru toatd lumea — chiar si pentru aceia care,
initial, nu par implicati.

In Romania, fenomenul de bullying are proportii nemaiintalnite: 1 elev din 2 este victima
actelor de amenintare, de umilire sau de violenta fizicd, iar 4 copii din 5 asistd la situatii de
bullying.

Tinerii devin victime ale situatiilor de violenta fizica si de amenintare sau ale mesajelor
umilitoare transmise online (49%), asista in calitate de martori (82%) sau recunosc ca au comis
ei ingisi astfel de fapte (27%).

Bullying-ul manifestat in mediul educativ are un impact negativ asupra victimelor,
agresorilor, dar si asupra climatului scolar. Literatura care s-a preocupat de aceastd problema
prezintd numeroase dovezi cu privire la consecintele negative pe care le are victimizarea copiilor
de varsta scolard mica, dar si a celor cu varste mai mari prin comportamente agresive care sunt
manifestate fard nicio justificare. Anxietatea, depresia, sentimentul de insecuritate, teama de a
merge la scoald, deprecierea imaginii si/sau a stimei de sine, sentimentul de inferioritate,
manifestdrile agresive, tulburdrile de comportament, problemele psihosomatice, scaderea
adaptabilitatii la solicitarile specifice vietii scolare, reducerea performantelor scolare,
deteriorarea starii de bine subiective, conflictele cu parintii sau alte persoane apropiate etc. sunt
doar o parte dintre prejudiciile in planul functionarii psihosociale si scolare, pe care le poate
aduce victimizarea elevilor de diferite varste prin acte specifice bullying-ului.

Cu certitudine, acest fenomen poate lua diferite forme, printre care:

Bullying verbal - acesta se manifestd prin vorbe, uneori si In forma scrisa, fiind vorba de
tachindri, injurii, porecle, comentarii de natura sexuald, amenintari, umilire etc.

Bullying fizic - in acest caz vorbim de intimidare fizica, vatimare, atac asupra unei
persoane Intr-un grup, invadarea spatiului personal, hartuire sexuala, furtul obiectelor etc.

Bullying social - acesta are efecte devastatoare la nivel emotional, fiind vorba despre
latura sociala a unei persoane. Bullying-ul social presupune distrugerea reputatiei si in principal a
legaturilor sociale pe care le creeaza o persoand. Mai precis, poate sa insemne: inldturarea si
izolarea voitd dintr-un grup, implicarea elevului in situatii neplacute in public, sarcasm dus la
extrem, compromiterea strii de bine si a fericirii acestuia etc.

Cyberbulling - pe fondul dezvoltarii tehnologiei a aparut o noua forma de bullying, fiind
implicate retelele de socializare si alte aplicatii ale mediului digital. In acest caz, sunt asociate
actiuni specifice bullying-ului verbal si social, ele desfasurandu-se in mediul online. In cele mai
multe situatii este vorba de imagini compromititoare ale unui elev pe social media, propagarea
unor informatii false despre acesta, furtul de identitate si realizarea unor actiuni in numele lui.

La nivel de scoala, sunt implementate masuri anti-bullying, printre cele mai importante
mentionam:

-Dezvoltarea unor programele de informare cu privire la cauzele, consecintele, preventia
bullying-ului si maniera de gestionare a cazurilor de bullying;
-Crearea unor proceduri de interventie in bullying-ul in scoala;
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-Monitorizarea in permanentd a spatiului cu risc ridicat de bullying (curtea scolii, holuri, teren de
sport etc.) cu ajutorul unor sisteme de supraveghere video, prevenind astfel cazurile de
agresiune;

-Implicarea parintilor in sesiuni de informare si luarea unor masuri de comun acord in vederea
protectiei si securitatii copiilor;

-Identificarea si sprijinirea psihologica a elevilor ce ajung sd devind victime ale bullying-ului;
-Corectitudinea evaludrii performantelor elevilor, in vederea reducerii tensiunilor ce determina
cazurile de bullying.

Bullying-ul in scoala este un fenomen real, fiind tot mai prezent in randul elevilor. Pe
fondul agresiunii, indiferent de tipul acestora, elevii iIntdmpind probleme emotionale pe care greu
le gestioneaza, unele dintre ele avand repercusiuni si in viata de adult.

Pentru acestia, scoala nu reprezintd doar mediul in care se depun eforturi pentru a obtine
performante academice, ci este si cadrul ideal pentru invatarea socio-emotionala a elevilor. Din
acest motiv, este o prioritate nationald asigurarea climatului educational prielnic invétarii si
promovarea relatiilor sociale pozitive intre elevi.

TITLUL VIIIReguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oriciarei forme de incilcare a demnitatii

Art.1 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. (2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitdtii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca Intr-un anumit loc.
(4) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii din unitate.

Art.2 (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 1, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.3 (1) Relatiile de munca din cadrul Liceului Tehnologic ,,Pontica” Constanta se
desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.
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(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.4 (1) Orice salariat care presteazd o munca, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfdsoard, de protectie sociald, de securitate si sandtate In munca, fard nicio
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd li se recunoaste dreptul la platd egala pentru
muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.5 Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamant se Intemeiazd pe principiul
buneicredinte, respectarea demnitdtii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg
personalul unitatii, angajatii au indatorirea sd se informeze si sa se consulte reciproc, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.6. (1) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare

Art.7 Salariatii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.8 Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului de munca aplicabil.

Art.9 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Art.10 Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art.11 Nu sunt considerate discrimindri urmatoarele: a. masurile speciale prevazute de lege
pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; b. actiunile pozitive prevazute de lege pentru
protectia anumitor categorii de femei sau barbati; c. cerintele de calificare prevazute de lege
pentru activitdtile in care particularititile de sex reprezintd un factor determinant datorita
conditiilor specifice si modului de executare a activitatilor respective.

Art.12 Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art.13 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei,

e. beneficii, altele decat cele de naturd salariald si mésuri de protectie si asigurari sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionala;

1. aplicarea masurilor disciplinare;

J. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

Art.14 (1) Este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cdtre persoana In cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionala,
intelectuald sau sexuala a acesteia

(2) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de muncé este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(3) Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(4) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(5) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

Art.15 (1) Liceul Tehnologic ,,Pontica” Constanta nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la
locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(3) Liceul Tehnologic ,,Pontica” Constanta va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de
hértuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului
de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atidt Tmpotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuald constituie si infractiune. Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin amenintare sau
constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinitd la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.16 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b. venituri egale pentru munca de valoare egala;

c. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

Art.17 (1) Este Interzis oricarui salariat sd aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitdtii de invatamant in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea activitatii, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d. stirbirea demnitatii salariatilor.

(2) Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi
unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii prin Comisia de etica si sanctionarea
lor In conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre barbati si femei,
atrage raspunderea disciplinara, materiald, civila, contraventionald sau penald, dupd caz a
persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).

(4) Angajatii au obligatia sd faca eforturi In vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor

(5) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

Art.18 Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de
Muncd aplicabile; orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art.19 (1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacititile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;
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b. accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art.20 Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art.21 Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea
intereselor comune.

Art.22 Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor.Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertétilor
garantate prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art.23 La cererea membrilor lor, sindicatele pot sd-i reprezinte pe salariati in conflictele de
munca.

Art.24 Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra oricaror
forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor
legale si Contractului Colectiv de Munca.

Art.25 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare,cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd iIncurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajatii care Incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.26 (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4)Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.
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Art.27 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Art.28 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri, atdt Tmpotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

TITLUL IXReguli concrete privind disciplina muncii in unitate (Art.242, lit.e) Legea
53/2003 Codul muncii)

Capitolul I. Timpul de munca

Art.1 Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art.2 Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este, in
medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe saptdmana, realizate In saptdmana de lucru de 5 zile.

Art.3 Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4 (1) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii, iar atributiile acestor categorii de personal sunt prevazute in fisele posturilor si
anexele acestora.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si
duminica.

(3) In functie de specificul Liceului Tehnologic ,,Pontica” Constanta sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(4) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptdmanii de lucru de 40
de ore, precum si 1n cadrul sdptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv
de munca la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut iIn Regulamentul intern
al Liceului Tehnologic ,,Pontica” Constanta.

(5) Repartizarea timpului de munca 1n cadrul sdptamanii pentru personalul didactic de predare se
face conform legislatiei In vigoare si se regdseste in orarul scolii aprobat in Consiliul de
administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor contractului colectiv de
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munca aplicabil pentru sectorul invatdmant preuniversitar; norma de munca a acestei categorii de
personal include pe langad activitdtile de predare-invatare-evaluare si activitati specifice de
pregatire a activitatilor didactice, care nu impun in mod obligatoriu prezenta la locul de munca
zilnic.

(6) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(7) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor In cauza angajatorul are posibilitatea sd stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate mai sus, la art. 283, alin (1) si (2) din prezentul regulament intern.

(8) Durata timpului de lucru, n cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(9) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilite, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.

(10) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadad de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(10) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fard acordul
salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident; cazul de forta
majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit In dispozitia scrisa.

Art.4 (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati s semneze condica de prezenta zilnic; personalul didactic auxiliar si cel
nedidactic vor mentiona in condica de prezenta atat ora sosirii in unitate cat si ora plecarii din
unitatea de invatamant.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regaseasca si
in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest
lucru in fisa postului, respectiv secretarului sef.

Art.5 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masd cu o
durata de 20 de minute, care se include in programul de lucru, de la ora 11:30 la ora 11:50.

Art.6 (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se
lucreaza se face de cétre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt: zilele de repaus siptdmanal; 1 si 2
ianuarie; 24 ianuarie; prima, a doua si a treia zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie, prima si a doua zi de
Rusalii; 15 august; 5 octombrie, 30 noiembrie; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile
pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de catre cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.306. (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte si este cazul
supraveghetorului de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin
3 ore din timpul sau zilnic de lucru; salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de
cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.
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(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8§ ore
pe zi, calculatd pe o perioadda de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamanal.

(4) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeazd muncd de noapte este obligat sd informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(5) Salariatii de noapte beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala
a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de muncd de noapte, fard ca
aceasta sd ducd la scaderea salariului de baza; fie de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

Capitolul IT
Concediile

Art.1 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.2 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.3 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.4 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmaétor, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza in baza unei programadri individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului
care va depune cerere de concediu la secretariatul unitatii de nvatdmant.

(6) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Pontica", Constanta, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului, in primele doud luni
ale anului scolar.

(7) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.
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(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(9)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca 1n conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din
Legea nr. 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(10) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent -
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzétoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata de angajatii
incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(11) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual. Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci
cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(12) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau
absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de
muncad, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar, cAnd nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

(13) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(14) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(15) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(16) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.S Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exactd a
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concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul Liceului
Tehnologic,,Pontica".

Art.6 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare n
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

Art.7 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil, astfel:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

¢) (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

d) césatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau
al altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

1) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

j) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

Art.8 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatamant are dreptul la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de Invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat.

(2) Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul colegiului, inainte cu 2 zile de ziua de
invoire, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnatura.

Art.9 De aceleasi drepturi si in aceleasi conditii, conform art.27, beneficiaza de cele 5 zile de
invoire si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.10 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteazd vechimea in Tnvatdmant.

Art.11 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna,
in functie de vechimea In munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

b) intre 5 ani si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(2) Acordarea concediului de odihnad se face, pe baza cererilor individuale depuse de catre
salariati, cu avizul sefului de compartiment si a conducerii unitatii de invatamant si se aproba in
consiliul de administratie, in functie de nevoile unitétii de invatamant.
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(3) Personalul de conducere, didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru
sectorul de activitate Invatdmant preuniversitar, durata exactd a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii de Invatdmant si se aproba in cadrul consiliului
de administratie.
Art.12 Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.
Art.13 Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucritoare de concediu de
odihna, pe parcursul vacantelor scolare.
Art.14 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie 7Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat n
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de Invatamant superior.

Art.15 (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, si de alte concedii fara plata.
(2) Directorul, in urma consultarii Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Pontica",
poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta acestuia ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
(3) Cererea de concediu fara plata trebuie sa fie Tnaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze durata acestuia.
Art.16 Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invatdmant au dreptul la
concedii fara plata pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/in munca.
Art.17 (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitétii de invatamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control), cu rezervarea
postului/catedrei pe perioada respectiva.
(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n Invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe propria raspundere cd nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pand in
momentul depunerii cererii.

Capitolul I1I
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Salarizarea

Art.1 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(5) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral
sau n majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

(7) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sd se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea
unitatii de Tnvatamant;

b) banii vor fi virati pe card sau ridicati doar individual sau prin imputernicire, pe baza de
semnatura aplicata pe statul de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al
dreptului de incasare/ imputernicitului, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor
efectuate cu respectarea prevederilor legale.

(8) Raspunderea directa pentru modul de calcul al salariilor apartine persoanelor care raspund in
mod direct, prin fisa postului, de Intocmirea si verificarea statelor de platd, cu acordarea vizei de
control financiar preventiv, iar raspunderea indirectd o poarta directorul unitatii de invatamant ca
ordonator de credite.

(9) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
catre angajator, prin compartimentul contabilitate, in aceleasi conditii si termene cu actele
contabile, conform legii.

Art.2 (1) Salariul se plateste in data planificatd pentru unitatea de invdtdmant de catre
institutiile financiare, respectiv data de 14 a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea, inaintea oricaror alte obligatii ale unitétii de invatamant.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu
existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(4) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative, ce demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit/persoana imputernicitd/persoana stabilita prin lege.
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(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine secretarului
unitatii de invatamant, respectiv contabilului sef, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.
(6) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.
(7) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si
nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale
institutiilor in cauza sau institutiilor abilitate.
(8) Retinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligatii financiare fata de institutiile bancare si
nebancare, precum si fatd de alte persoane se poate face si pe baza unei cereri inaintate de catre
angajat unittii de Invatamant in care lucreaza, cerere care va fi completata, datata si semnata de
catre solicitant si va fi Inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant.
(9) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(10) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
(11) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afard cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
(12) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua mdsurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
(13) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (12), unitatea de invitimant va inmana
lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(14) Persoanele care se fac vinovate de Intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile.
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
(15) Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale
si unitatile de Invatamant, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp
a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazd executia bugetard pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art.3 (1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatii/institutiei,
b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;
¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5
salarii de baza ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste
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de unitatea de invatamant, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de
C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) e) tichete de cresd, In conditiile legii.

(2) In fila de buget a fiecdrei unititi de invitimant se vor evidentia sumele necesare plitii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile de Tnvatdmant sunt obligate sa
calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit
legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot
fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art.4 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art.5 (1) Partile contractante convin ca personalul din invatamant sd beneficieze, 1n
conditiile legii, de urmatoarele premii: a) diplomd de fidelitate, pentru intreaga activitate
desfasurata 1n invatamant, cu mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in
prezenta colectivului din unitate/institutie;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Capitolul IV
Organizarea muncii

Art.1 Pentru a asigura disciplina muncii in unitatea de invatdmant, personalul are obligatia
sd respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate, consecventa,
corectitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ.

Art.2 (1) Personalul didactic de predare are obligatia sd intocmeasca si sa prezinte, pana la
data de 1 octombrie a fiecarui an scolar, documentele de proiectare didactica anuald si pe unitati
de invatare la toate disciplinele din incadrarea pentru anul scolar in curs, responsabilului de arie
curriculard si directorului unitatii de invatdmant, in vederea avizarii acestora si inregistrarii la
secretariatul unitatii de invatamant.

(2) Pe parcursul anului scolar, autorii documentelor de proiectare didactica pot interveni cu
modificari sau completdri justificate, daca pe parcursul aplicdrii acestora constatd cd sunt
necesare modificari/completari, pentru cresterea calitatii activitdtii didactice.

(3) Personalul didactic de predare are obligatia sd asigure cuprinderea tuturor continuturilor
programelor scolare in vigoare in cadrul planificarii materiei la disciplina/disciplinele/modulele
de la clasele din incadrare si sd parcurgd conform planificarii si integral materia planificata.
(3.1.) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de alertd, ministrul educatiei
stabileste masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.
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(3.2.) Pe durata starii de alertd, activititile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in
unitatea de invatdmant se pot suspenda in perioada stabilitd, prin hotararea Comitetului National
pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii.

(3.3.) Suspendarea cursurilor se poate face dupa caz la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la
cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei i Cercetarii.

(3.4.) Pe perioada suspendarii cursurilor, Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant,
Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj sau Ministrul Educatiei dupa
caz, poate decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitati-suport asistate de
tehnologie, denumite Tn continuare activitati online.

(4) Evaluarea rezultatelor la invatatura se va face in mod ritmic, in conformitate cu legislatia n
vigoare pentru Invatimantul preuniversitar si cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea
elevilor, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor
ROFUIP si celorlalte acte normative In vigoare si vor fi consemnate in documentele de
inregistrare corespunzatoare (catalog electronic, carnet de note), numai de catre cadrul didactic
care a efectuat evaluarea elevilor.

Art.3 Orice cadru didactic are obligatia sd cunoasca si sd studieze cu atentie, pentru a fi in
masurd sa aplice corect si in timp util, prevederile ROFUIP si ROFUI si sa le aplice in litera
legii.

Art.4(1) Dirigintii au obligatia sa treacd toate mediile semestriale si cele generale in
carnetul de note al fiecdrui elev si sd se asigure prin diferite modalititi cd parintii au luat
cunostinta. (2) Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor
la Tnvataturd vor fi comunicate, conform prevederilor legale, parintilor in scris, cu confirmare de
primire.

Art.5 La sfarsitul fiecarui an scolar, profesorii-diriginti au obligatia de a incheia situatia
scolara a elevilor si a verifica, in mod riguros toate datele consemnate in catalogul clasei.
Art.334. Toti dirigintii au obligatia si rdspunda de instruirea riguroasa a elevilor care efectueaza
serviciul in clasa.

Art.6 Se interzice scoaterea din incinta unitdtii de invatamant a documentelor scolare
pentru completare sau din alte motive.

Art.7 Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Art.8 Se interzice semnarea de catre profesorul-diriginte/secretar a carnetelor de elev in
locul directorului unitdtii de invatdmant si apoi aplicarea sigiliului scolii, aplicarea sigiliului
scolii fara semnatura directorului unitatii pe carnetul de elev, dar si pe orice tip de document
elaborat la nivelul unitatii de invatamant sau care vizeaza unitatea de invatamant.

Art.9 (1) Anual profesorii de toate specialitatile verifica exactitatea si corectitudinea
mediilor Incheiate.

(2) Se interzice modificarea de note sau medii.
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(3)Toate notele neclare sau eronate se pot anula numai de catre profesorul care le-a consemnat in
catalogul clasei.

(4) Modificarea unei medii anuale se face de catre profesorul clasei prin anulare cu o linie
orizontald de culoare rosie.

Art.10 (1) Motivarea absentelor se va face numai de catre profesorul-diriginte in baza unei
adeverinte medicale/altui document medical, in care se specifici perioada de motivare a
absentelor sau a unei cereri intocmite de catre unul din périnti sau tutore legal, pentru maximum
40 de ore anual si avizata in prealabil de cétre diriginte si directorul unitdtii de invatamant.
Aceste documente trebuie inregistrate la secretariat.

(2) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
(3) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen 1si pierd valabilitatea.

(4) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de Invoire a elevilor aprobate, astfel incat sa nu se
depaseasca cele 40 de ore de invoire stabilite anual.

Art.11 Toate documentele scolii (registre matricole, registru de evidenta a elevilor, acte de
studii etc.) vor fi completate cu cerneald albastra, cat mai clar si mai citet, In toate rubricile
documentului si de preferintd cu majuscule.

Art.12 In primele doud saptimani ale fiecrui an scolar vor fi completate, actualizate si
avizate toate carnetele de note ale elevilor.

Art.13 In primele doui siptamani ale anului scolar si daci este cazul si pe parcursul anului
scolar, personalul didactic de predare al scolii are obligatia de a-si completa si depune la
secretariat dosarul personal cu toate actele stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art.14 (1) Pentru asigurarea integritatii bunurilor unitatii de invdtdmant toate cadrele
didactice le vor prelua pe baza de inventar si vor raspunde de acestea, urmand sa le predea in
momentul incetdrii contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant.

(2) Dirigintii vor prelua pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, sub semnatura,
toate bunurile din sala de clasa alocata, inclusiv cele achizitionate cu sprijinul parintilor si vor
raspunde pentru pastrarea acestora in starea in care le-au preluat.

(3) In cazul in care anumite bunuri de la clasi vor disparea sau vor fi distruse, acestea vor fi
inlocuite de catre persoana vinovatd, cu informarea parintilor/ de catre clasa in cazul in care nu
se identifica persoana vinovatd. Profesorul diriginte va suporta toate costurile in cazul nu va
comunica elevilor si parintilor obligatiile prevazute de lege si nu va gestiona acoperirea
stricaciunilor.

(4) Bunurile aflate in laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventariate si incluse in
gestiunea unuia dintre cadrele didactice care le utilizeaza.

(5) Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a
unor componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fara aprobarea
directorului/directorului adjunct.

Art.15 Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orarului scolii sau schimbarea
locului de desfasurare a orelor, fard aprobarea directorului.

Art.16 (1) Prezenta la orele de curs este obligatorie.

(2) Durata orei de curs in format fizic este de 50 minute.
(3) Durata orei de curs in format online este stabilitd de Consiliul de Administratie al Liceului
Tehnologic ,,Pontica".
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(4) Orice intarziere sau absentd se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezentd si
diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(5) Invoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de
munca, se fac pe baza de cerere de invoire scrisd, adresatd directorului/directorului adjunct al
unitatii de Tnvatamant, cu cel putin 2 zile lucratoare Inainte, cerere care se inregistreaza la
secretariat.

(6) Aprobarea cererilor de invoire este conditionatd de identificarea si consemnarea pe cerere a
cadrelor didactice, de regula calificate, care vor asigura suplinirea orelor.

(7) In situatii exceptionale, cadrul didactic are obligatia de a anunta fnainte cu o zi sau in
dimineata zilei respective absenta de la activitate, telefonic, directorul/directorul adjunct sau
cand acestia nu pot fi contactati va fi anuntat secretarul sef/secretarul scolii, in caz contrar
neprezentarea este considerata absenta si sanctionata, conform reglementarilor in vigoare

(8) Numarul maxim de zile de invoire anuald, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucritoare.
(9) Nu se admit zile de invoire peste numarul maxim de zile stabilit prin contractul colectiv de
munca.

(10) Secretarul care gestioneaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta riguroasa a
zilelor de invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa, inainte de aprobarea unei
cereri de nvoire, directorul/directorul adjunct in cazul in care sesizeaza depasirea numarului de
zile de invoire admise prin contractul colectiv de munca.

(11) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare in ziua in
care au cele mai putine ore, cu asigurarea suplinirii de catre un alt/alte cadre didactice a orelor
din ziua respectiva.

(12) Pentru a putea absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare, profesorii
metodisti vor depune cerere de Invoire adresatd directorului/directorului adjunct cu cel putin
doua zile inainte.

(13) Cererea de invoire depusa de catre profesorii metodisti nu se include in cadrul celor 5 zile
de nvoire anuald, pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite prin contractul colectiv de
munca.

(14) Profesorii care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unitdtii scolare vor
respecta procedura specificd pentru mobilitati elaboratd la nivelul inspectoratului, vor adresa
cerere scrisd directorului scolii cu cel putin 10 zile inainte.

(15) Cererea nu va fi aprobata decat cu asigurarea suplinirii la ore de catre alt cadru didactic.

(16) Daca perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucratoare Inlocuirea se va face numai cu
un cadru didactic/cadre didactice de aceeasi specialitate, cadre didactice identificate de catre
profesorii care urmeaza sa plece in mobilitate.

(17) Pentru proiectele educationale locale, judetene si nationale nu se admite desfasurarea de
activitati care implica elevii si cadrele didactice in timpul programului scolar.

Art.17 In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic invoirile se fac pe bazi de cerere
scrisa, inaintatd sefului de compartiment cu 2-3 zile inaintea datei solicitate, cu aprobarea
acestuia si a directorului/directorului adjunct al unitatii de invatimant. In caz contrar,
neprezentarea este consideratd absentd si sanctionatd conform reglementarilor in vigoare
(exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute).
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Art.18 In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va
dispune reducerea remuneratiei acestuia.

Art.19 (1) Cadrul didactic este obligat sa intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare la
ora.

2) Se interzice parasirea clasei de catre profesor in timpul celor 50 de minute alocate unei ore de
curs, exceptie fac cazurile deosebite, neprevazute.
(3) Se interzice parasirea clasei inainte de a se suna de iesire In pauza.

Art.20 Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.21 Se interzice categoric fumatul in incinta si In curtea unitatii de invatamant.

Art.22 Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte
substante stupefiante in incinta sau in perimetrul unitatii de invatdmant, precum si prezenta in
incinta scolii si Intre elevi a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal angajat sub
influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor
substante stupefiante, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.23 Este interzisastrangerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor de catre
profesori sau profesori diriginti.

Art.24 Este interzisd colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor nationale sau
examenele pentru obtinerea atestatelor profesionale.

Art.25 Se interzice crearea si functionarea, in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a
oricarei forme de activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau
psihica a elevilor.

Art.26 Toate cadrele didactice au obligatia sa poarte la scoald o tinutd decenta, in spiritul
obiectivelor educatiei pe care le promoveaza scoala.

Art.27 Intarzierile repetate la intrarea la ore constituic abatere disciplinari si se
sanctioneaza.

Art.28 Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Art.29Se interzice In mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre
didactice in prezenta elevilor.

Art.30 De asemenea, se interzice cu desdvarsire defdimarea unor cadre didactice in cadrul
colectivului didactic si in discutiile cu parintii sau elevii.

Art.31 Se interzice In mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre profesori la
orele din programul scolar.

Art.32 Constituie abatere disciplinara motivarea absentelor fard acte justificative sau de
catre alte cadre didactice decat dirigintele.

Art.33 Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori
este nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestdri necorespunzatoare ale elevilor.

Art.34 Toti profesorii-diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor, pentru orice
abatere sdvarsitd de catre acestia si vor stabili de comun acord masurile care se impun pentru
corectarea comportamentului. Toate informarile facute parintilor vor fi inregistrate la
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secretariat.Periodic aceste informatii vor fi aduse la cunostintd conducerii scolii pentru
monitorizarea in timp a elevilor scolii.

Art.35 Fiecare diriginte 1si va asigura un sistem cat mai eficient de informare imediata a
parintilor cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic, alti elevi, vecini, e-mail,
faceboock etc., sistem adus la cunostinta parintilor.

Art.36 Toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

Art.37 Cadrele didactice debutante au obligatia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte
didactice, iarsdptamanal de a le prezenta conducerii scolii si responsabilului de comisie metodica
pentru avizare.

Art.38 Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in Invatimant sau au obtinut
gradele didactice au obligatia sd elaboreze schite de lectii, acestea urmand a fi prezentate
directorului/ responsabilului de arie curriculard/inspectorului scolar/evaluatorului ARACIP, in
situatia in care vor fi asistate la orele de curs.

Art.39 Toate cadrele didactice au obligatia sd manifeste loialitate fatd de scoald si sa
actioneze pentru cresterea prestigiului acesteia, sa pastreze confidentialitatea informatiilor care
pot avea consecinte negative pentru unitatea de invatamant si personalul acesteia, inclusiv pentru
elevii si parintii acestora.

Art.40 Fiecare diriginte are obligatia sd preia si sd predea pe baza de tabel, bibliotecarei
scolii, manualele scolare folosite de catre elevii clasei.

Art.41 Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art.42 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derularii examenelor nationale, altor tipuri de examene.

Art.43 Se interzice oricarui angajat al Liceului Tehnologic ,,Pontica":

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald 1naintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale unitatii scolare;

d) executarea 1n timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului unitatii
scolare;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii unitatii scolare;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea 1n scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii
scolare sau a datelor specificate n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) stergerea documentelor apartinand unitétii scolare din calculator cu scopul de a le distruge;

1) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al unitatii scolare;
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j) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd in cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic;

k) semnarea pentru alt coleg in condica de prezentd in cazul personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

1) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata
de elevi (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea
integritatii corporale sau a sanatatii).

m) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

n) manifestdri de natura a aduce atingere imaginii unitatii scolare;

o) folosirea 1n scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
acestuia;

p) organizarea de Intruniri in perimetrul unitétii fara aprobarea prealabild a conducerii;

q) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
fara aprobarea conducerii angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

TITLUL XProcedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
angajatilor

Art.1 (1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza, in scris, conducerea unitatii de invatamant.

(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Comisia de Implementare a Codului
de Etica, privind situatile ce intrd sub incidenta Codului de eticd al Liceului
Tehnologic,,Pontica”.

(3) Discutarea si solutionarea acestora va urma pasii prevazuti in Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei pentru implementarea Codului de etica profesionala.

Art.2 (1) Liceul Tehnologic ,,Pontica” respecta si garanteazd dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor, parintilor si elevilor liceului.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o
propunere sau o reclamatie.

Art.3 (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi nregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de Indatd ce sunt primite, si se va Inmana petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art.4 (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie
sa se incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntiti, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.
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(3) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.5 Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.6 (1) Urmatoarele incdlcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor constituie abateri disciplinare:
a. nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
b. interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;
c. primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fara
a fi repartizata, potrivit art. 180 din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

Art.7 Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare
a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

TITLUL XICeriteriile si procedurile de evaluare profesionala ale angajatilor

Art.1 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de
angajat potrivit Ordin nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011; Anexe din
27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011; Metodologia din 1 noiembrie 2011 de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis din
22 noiembrie 2011.

Art.2(1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr.
6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de performantd si de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de
performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art3 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si s o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul unitatii de Invatdmant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
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de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.4 (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de
comisie metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitétilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoard activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazad rubrica de evaluare mentionata
in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului
verbal incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de
Administratie.

Art.5 (1) La solicitarea directorului unitatii de Invatdmant se intruneste Consiliul de
Administratie al unititii de invatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
fisei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face In prezenta
cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteazd, la solicitarea membrilor
Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisd pe fisa de
evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art.6 (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cétre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie
au obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucritoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii
scolare, comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art.7 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art.8 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatdmant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.
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(2) Din comisie nu pot sd faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionatd la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.9 Hotararea comisiei de contestatii poate fi contestata la instanta competenta.

Art.10 La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate
solicita consemnarea In procesul- verbal a propriilor observatii.

Art.11 Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic,
prin evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a. completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b. completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c. acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;
d. contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.12 Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul cdruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de
executie. Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art.13 Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a. stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b. stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale

c. consemneazd dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective Intdmpinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d. stabileste eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art.14 (1) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimand aprecierea
gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final.

(3) Dupé finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazd Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre
presedintele acestuia.

Art.15 (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul
evaludrii pot sa conteste la directorul unitétii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd a rezultatului evaluarii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei
de catre o comisie constituitd Tn acest scop prin act decizie interna a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art.16 (1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de
invatamant, se vor acorda conform fisei de autoevaluare/evaluare, completata de catre salariat,
evaluatd la nivelul catedrei/comisiei metodice/compartimentului, validata in CP si apoi evaluata
in CA al unitatii de invatamant, Insotita de raportul de activitate Intocmit de cétre salariat, pe
domeniile/criteriile de competentd/indicatorii de performantd precizati in fisa de
autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionalda a personalului didactic si didactic auxiliar, Tn vederea acordarii
calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin legislatia
in vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic,
potrivit legislatiei in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL XII Reguli referitoare la preaviz

Art.1 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau prin prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art.2 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
505 lit. b) -d), respectiv art. 61 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere In termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.
(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 505 lit. a), respectiv art.
61 din Codul muncii art. 61, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea
dispozitiilor art.247-252, Codul muncii.
(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sd cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.
(4) Salariatii care considerd ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152”1, 15272, 153”2 si art.194 alin. (2) Codul muncii, pot
solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile alin. (3), art. 505,
motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.
(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie
proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritdti sau unui organism
competent.
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Art.3 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) Codul muncii, poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art.4 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢)
si d), Codul muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul art.56 alin. (1) lit. e), Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregéatirea profesionala sau,
dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti consimtimantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢), Codul muncii, salariatul
beneficieaza de o compensatie, In conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau
in contractul individual de munca, dupa caz.

Art.5 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fara legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reala si serioasa.

Art.6 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Art.7 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si
de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.8 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c¢) si d), al art. 65 si 66, Codul muncii,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se
afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art.51 alin. (2)
Codul muncii.

Art.9 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
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b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), Codul muncii,
numai 1n cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64, Codul muncii.

Art.10 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

TITLUL XIII Protectia datelor cu caracter personal

Incepand cu data de 25 mai 2018, a intrat in vigoare si se aplica direct in toate statele
membre ale Uniunii Europene Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut si ca GDPR (General Data Protection Regulation).

Regulamentul (UE) 679/2016, in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din acesta, se
aplicd prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuatd total sau partial prin mijloace
automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decat cele automatizate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor sau care sunt destinate sa
faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.

Art.1 (1)Prezenta lege reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
realizarii activitdtilor de prevenire, descoperire, cercetare, urmadrire penald §i combatere a
infractiunilor, de executare a pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si de
mentinere si asigurare a ordinii $i sigurantei publice de citre autoritatile competente, in limitele
competentelor stabilite prin lege.

(2)Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru realizarea activitatilor de mentinere si
asigurare a ordinii si sigurantei publice se realizeazd numai daca acestea sunt prevazute de lege si
sunt necesare pentru prevenirea unui pericol cel putin asupra vietii, integritatii corporale sau
sanatatii unei persoane ori a proprietatii acesteia, precum si pentru combaterea infractiunilor.

Art.2 (1)Prezenta lege are ca scop protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la protectia datelor cu caracter personal.

(2)Prezenta lege stabileste conditiile In care se realizeaza libera circulatie a datelor cu caracter
personal in scopul realizdrii activitatilor prevazute la art. 1.

(3)Libera circulatie a datelor cu caracter personal pe teritoriul national sau in relatia cu statele
membre ale Uniunii Europene, circumscrisa realizarii activitatilor prevazute la art. 1, nu poate fi
impiedicata din motive legate de protectia persoanei fatd de prelucrdrile de date cu caracter
personal atat timp cat conditiile din prezenta lege sau, dupa caz, din Regulamentul UE 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), denumit in continuare Regulamentul general privind protectia datelor, ori din legislatia
nationald de punere in aplicare a acestuia sunt indeplinite.

Ministerul Educatiei, institutie publicd - acronim M.E. - prelucreazd date cu caracter
personal potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, respectiv ale art. 6 alin. (1) lit. b), ¢),
d), e), in scopul realizarii atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor
careservesc interesului public sau care rezultd din exercitarea autoritdtii publice cu care este
investit n calitate de operator.Aceste date ne permit sa realizim obligatiile noastre legale fata de
statul roman si cetateni, precum i evitarea riscurilor privind securitatea. Refuzul de a furniza
operatorului datele personale necesare Indeplinirii obligatiei legale ce 1i revine situeazd persoana
fizica 1n afara oricdrui raport juridic cu M.E.

Ministerul Educatiei, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal, este
preocupat, in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu privire la
prelucrarile de date cu caracter personal pe care le efectueazd conform dispozitiilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor-RGPD). In acest sens, M.E. se supune controlului Autorititii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,,legalitate, echitate si
transparentd");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara Intarziere (,,exactitate");

e) pastrate intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depéseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare
(,,integritate si confidentialitate").

I. Categorii de persoane
M.E. prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie
de scopul prevazut la sectiunea II.

a) Elevi, studenti, parin{i ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
candidati la testele sau examenele nationale, viitori elevi sau studenti; cadre didactice, cadre
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didactice auxiliare si personal nedidactic in relatii contractuale cu M.E., candidati la concursurile
de ocupare a posturilor din sistemul educational, studenti care fac practica in M.E.;
b) Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri
ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de M.E (asigurarea manualelor scolare, Programul pentru scoli al Uniunii Europene,
Programul pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolari si elevi - masa calda,
Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea transportului scolar, burse, precum si a
altor programe similare);
c) Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand care intrd Intr-o unitate teritoriald descentralizatd a M.E. dotatd cu sistem de
supraveghere video;
d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu
M.E.

II. Scopul colectarii si prelucrarii
Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
M.E. are obligatia de a administra 1n conditii de sigurantd si numai pentru scopurile determinate,
explicite si legitime 1n care sunt colectate/prelucrate, datele personale care 1i sunt furnizate.

Scopul colectarii datelor este:
a) Pentru persoanele prevazute la sectiunea I. litera a: Prestédri de servicii ale M.E. si unitatilor
subordonate pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura. De
asemenea datele/informatiile colectate/stocate/arhivate de catre M.E. prin intermediul unitatilor
subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrdri statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor Tn managementul sistemului educational, in exercitarea autoritdtii publice.
b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.
c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c: monitorizarea accesului/persoanelor
in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video
si securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabild a M.E.
*** Prelucrarea ulterioara prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza conform legislatiei
specifice sistemului national de educatie si in scopuri statistice, nefiind incompatibild cu scopul
initial pentru care au fost colectate, cu respectarea masurilor tehnice de securitate Tmpotriva
prelucrarii ilegale.

II1.Partile care au acces la datele/informatiile cu caracter personal
Datele/informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari:
In cazul previzut la sectiunea I, literele a), b), ¢) si d): Persoana vizati, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecatoreasca, politia, organe de urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite
informatii.
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M.E. se obliga sa rectifice, sd actualizeze, sd steargad sau sa transforme in date anonime, Tn mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

TITLUL XIV DISPOZITII FINALE

Art.1 (1) Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 26.09.2023.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostinta a
acestuia.

(3) Respectarea prevederilor regulamentului intern al Liceului Tehnologic, Pontica”
Constantaeste obligatorie. Nerespectarea regulamentului intern al liceului, constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.21) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei, prezentul regulament va fi
interpretat in mod corespunzator, pand la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii
de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie
2) Regulamentul Intern se va posta pe site-ul scolii si va avea un exemplar in biblioteca scolii.

3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul Regulament Intern va fi inméanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.

Art.5 Angajatorul are obligatia de a informa salariatii cu privire la continutul
regulamentului intern, regulament care se afiseaza la sediul angajatorului si de a solicita
salariatilor, sub semnaturd, confirmarea indeplinirii acestei prevederi a prezentului regulament.
Anterior aducerii la cunostinta salariatilor, prezentul regulament intern nu poate produce efecte.

Art.6 Regulamentul intern se comunicd, prin orice modalitate, fiecdrui sef de
compartiment de specialitate si fiecarui cadru didactic si se solicitd, 1n scris, confirmarea primirii
regulamentului intern.

Art.7 Persoanele angajate dupd intrarea in vigoare a prezentului regulament intern vor fi
informate, 1n scris, la angajare privind existenta prezentului regulament.

Art.8 Prezentul regulament intern poate fi revizuit anual, pe baza propunerilor facute de
catre conducerea unitatii de invatamant, reprezentantii sindicatului din unitatea de invatamant,
sefii compartimentelor de specialitate, de catre sefii de catedre/ comisii metodice/ arii
curriculare.

Art.9 Prezentul regulament intern face parte integranta din ROFUIP si este obligatoriu
pentru toate categoriile de personal din unitatea de invatamant
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